MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL "ION NECULCE” Targu Frumos, lasi
Or. Targu Frumos, Jud. Iasi, Str. Cuza Voda Nr.65, Cod postal: 705300

Email: is ionneculce@yahoo.com Site: http://liceulionneculce.ro
Tel/Fax: 0332805922: CUI: 52417940

Nr. 6110 /06.10.2025
Avizat in Consiliul Profesoral din 9.10.2025
Aprobat in Consiliul de administratie conf. Hotararii 4/9.10.2025

PLANUL DE ACTIUNE AL ScoLlii
LICEUL ,,JON NECULCE” TARGU FRUMOS
2025 - 2027

PLANUL OPERATIONAL
2025 - 2026



COMISIA PENTRU ELABORAREA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII
(Conform Deciziei nr.135/29.09.2025)
Coordonator:
Prof. Laurenta Doca - director
Membri:
Prof. Lili Ciobanu- director adjunct
Prof. ing.Gabriel Maftei — responsabil arie curriculara tehnologii
Prof. Marcel Irasoc— responsabil Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii

Prof. Sofica Vana - responsabil Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare

Prof. Mihaela Prisacariu, prof. Dumitrita Chele-responsabile Comisia pentru proiecte si
programe europene

Prof. Ionela Mihailescu— responsabil Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in
cariera didactica

Prof. Corina Alexa-Anghelug— membru in Consiliul de Administratie
Alina-Maria Tuganu-— secretar sef

Monica Duca — secretar

Viorel-Lucian Matrescu — inginer de sistem

Daniela Bosie— administrator financiar



CUPRINS

Partea | — Contextul
1.1. Viziunea Liceului ”lon Neculce” Targu Frumos

1.2. Misiunea Liceului “lon Neculce” Targu Frumos
1.3. Cultura organizationala
1.4. Motivatia continuarii scolii Tn comunitatea locala

1.5. Profilul actual al scolii
1.6. Analiza succeselor obtinute pe parcursul anului scolar 2024-2025

1.6.1.Rezultate obtinute de elevi la Olimpiade, concursuri scolare si extrascolare in
anul scolar 204-2025

1.6.2. Participarea cadrelor didactice la Conferinte/ Seminarii/ Activitati de
voluntariat/ Workshop/ Simpozioane/ Proiecte judetene, nationale si internationale, in
anul scolar 2024-2025

1.6.3. Activitatea de perfectionare si formare a cadrelor didactice in anul scolar 2024-
2025

PARTEA a ll-a ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Contextul european

2.1.2. Contextul national

2.1.3. Contextul regional

2.1.4. Prezentarea judetului lasi

2.1.5. Prezentarea orasului Targu Frumos
2.2. Mediul intern

2.2.1. Prezentarea generala a scolii

2.2.2. Cultura organizationala

2.2.3. Structura unitatii de invatamant
2.2.4. Resurse umane

2.2.5. Resurse materiale

2.2.6. Resurse financiare

2.2.7. Rezultatele elevilor

2.2.8. Parteneriate si colaborari

2.2.9. Analiza SWOT

2.2.10. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

Partea alll-a

PAGINA

N N o o onn

12

12

14

15
19

19
19
21
27
28
36
43
43
48
52
54
56
60
60
60
61
68
69



3.1. Directii si obiective strategice
3.2. Plan operational 2024 — 2025

Partea a IV-a — Consultare, monitorizare, evaluare

Anexe

69
73

97
98



SCURT ISTORIC AL LICEULUI TEORETIC,,ION NECULCE” ,AL LICEULUI
TEHNOLOGIC ”PETRU RARES” ; INFIINTAREA LICEULUI ION NECULCE”
TARGU FRUMOS

In Targu Frumos, infiintarea unei scoli a fost proiectatd in ianuarie 1832, dar a
fostinfiintata abia in anul 1841. in aceeasi perioada a fost intemeiati, la Targu
Frumos, o scoaldaroméneascaparticulara,lacareinvataul 6elevicondusideunprofesor.

Scoala de baieti dinTargu Frumos avea la infiintare (1841) 39 de elevi si
uninvatator, aceasta functionand in casele parohiale din curtea Bisericii Domnesti
”CuvioasaParascheva”.

Inanul1847,aceastiscoalis-amutatinnistecaseoferitedeStefanMircea, inspector
scolar din Targu Frumos, pentru ca, in 1856, sia i se ofere casele
paharniculuil.Idieru,oparte dinbanifiind donati deacelasiinspectorscolar.

Din anul 1847 a fost infiintata, pe langa Scoala de baieti o Scoala primara de
fete,care a functionat o vreme in Casa parohiald de la Biserica “Cuvioasa
Parascheva”. In anul1859, Scoala de fete s-a desprins de Scoala de baieti, s-a
dezvoltat, ajungand in 1864 la unnumar de 4 clase. A primit ca sediu, in anul
1871, 0 casa cumparata de comuna urbana,
pestrada”PalatulComunal”,undeafunctionatpanain1899,ulteriorcladireafiinddaram
ata.

Pentru Scoala de baieti s-a construit, pe strada principald ”Cuza-Voda”,intre
anii1892-1894, o scoald impunatoare cu 4 sili de clasa, o sald pentru atelier si cate
o sala pentrumaterialdidactic,arhivasicancelarie,actualmentecorpul Aalliceului.

Aceasta constructie a fost ridicatd cu banii donati de Ecaterina Starcea, bani
obtinutidinveniturilepadurii”Stroiesti-Laiu”sioferiticomuneiin 1 880.

Pana la primul razboi mondial au absolvit scoala primara, la cele doua scoli,
891 debaietisi63S5defete,dintrecareseremarcaviitorulchimistPetru Poni.

Scoala de baieti si-a continuat existenta si in perioada interbelica, fiind tot
de nivelgimnazial.Duparazboi,odatdcuorganizareaadministrativa,pelangdgimnaziuse
infiinteazaclasedeliceu(1964),aniil-IV,avandin1970unnumarde 1 7salideclasa.

Incepanddin1992,liceulsetransformadinliceuindustrialinliceucuprofilteoretic, functi
onandactualmenteinaceeasistructura.

Constructiile destinate desfasurarii activitatilor didactice din Liceul Teoretic
“lonNeculce”Tg.Frumoscuprindde3 corpuri de cladire,construitedupa
cumurmeaza:

- Corpul Aa fost construit in anul 1894, cuprinzand sdli destinate
claselor,sala“Muzeu’sisalabiblioteca;

- Corpul B a fost construit in anul 1970, iar in anul 2005 s-a facut
extinderea uneilaturiprin Banca Mondiala, reprezentand corpul principal cu sili de
clasa, laboratoare sicabinete;

- CorpulCconstruitinanul197 1 cecuprindecantinasiinternatulliceului.

Liceul nostru este posesorul unui importantmuzeu scolar, licas de
invatamant
siculturd,undeseaflaadunate,prinstradaniaunorprofesorigielevipasionati,diferitebun



uri culturale, care prin valoarea lormateriala sispirituald, permit reconstituirea unor
domeniialevietii socialesiartistice sauevolutieiistorice inzonaTarguluiFrumos.

Inrealizareaacestuimuzeuscolars-
aurespectatprincipiilestiintificedemuzeotehnica, piesele fiind ordonate cronologic
dupa marile epoci istorice, ele reusind saprezinte continuitatea de viatd umana din
neolitic §i pand in evul mediu, la care se adaugipentru perioadele urmatoare o
serie de izvoare documentare care ilustreaza diferite aspectealeevolutieiTargului
Frumos.

Acest muzeu scolar de istorie §i arheologie se inscrie printre realizarile
importantedeacestgenlaniveluljudetuluisichiaraltarii.

Liceul ,,Ion Neculce” din Tg.Frumos si-a creat de-a lungul anilor frumoase
traditii si s-a impus in peisajul spiritualitatii iesene prin personalitatea dascalilor ce
au slujit-o si prinrezultateleelevilorcareau absolvit-o.

Primul director a fost I. Iacomi, apoi Anghel I. (padna in 1972), apoi
ConstantinMinodora (1975-1976), Stamate 1., Mihai Constantin, Carbune loan
(1979-1980 si 1982),Stifii loan (1982-1984), Robota Alexandru (1084-1988),
Boghian Dumitru (1988-1991),Lungu Stan (1991-1997), Doina Sasaiac (1997-
2006), Luminita Barsan(2006-2008), EmiliaTalpalaru (2008-2013), Alexa-
AnghelusCorina-Diana (2013-2017), Sergiu-Constantin Enea (2017-2023).

Se cuvine sa amintim citeva nume sonore ale ,,elitei corpului profesoral” —
dascalimodel(adevaratiprofesionisti):lacomil.,Anghelloan,MihaiConstantin,Minod
oraConstantin, Dabija Emilia, Florea Iulian, Ionel Ioan, Merisca Constantin,
Anghel Valeria,Cuciureanu Maria, Teodoreanu M., Trosin C., Joldowschi I,
Bisoc Mihai, Nebuneli Maria,Filipescu 1., Mihai Maria, Vizitiu I., Timofte
Constantin, Grimberg L., Smuc A., Geangaldul,LoghinOvidiu,Sasaiac
Doina,Carbuneloan,Gambutallie,Dobreanu loan, Bresug Constantin, Dumitrachi
Lorica.




In data de 15 iunie 1995 se infiinteazi in orasul Targu Frumos SCOALA
PROFESIONALA, avand profil industrial, conform deciziei nr. 147 / 21 iunie 1995.
Unitatea functiona la acea datd cu 3 clase Invatamant profesional si 5 clase invatdmant
complementar. Scoala Profesionala s-a desprins din Liceul Teoretic Ion Neculce, care pana in
anul 1990 a fost Liceul Industrial, apartindnd Ministerului Industriei Constructiilor de Masini,
fiind patronat de Combinatul de Utilaj Greu Iasi.in primii ani de activitate, scoala a pregatit
elevi prin invatdimantul complementar, profesional si de ucenici, meseriile de baza fiind cele
din domeniul mecanic si industrie usoara.

Conform prevederilor art. 29 din Legea nr. 268/2003 si a O.M.Ed.C nr. 4966/2003,
Scoala Profesionala Targu Frumos este iInscrisd in reteaua unitatilor de Invatamant
preuniversitar de stat a judetului lasi sub denumirea “Scoala de Arte si Meserii Targu
Frumos”.

Conform O.M.Ed.C nr. 3558 / 10.04.2006 si a deciziei ISJ lasi nr. 685/11.10.2007, se
aproba incepand cu anul scolar 2006-2007, infiintarea Grupului Scolar Tehnic, cu sediul in
Targu Frumos pe structura Scolii de Arte si Meserii.

Procedura de atribuire a denumirilor unitétilor de invatamant, aprobatd cu OMECTS
nr. 6564/2011, OMECTS nr. 3283/2012 si Legii nr. 63/2002 si conform deciziei nr. 1423/
27.09.2012 Grupul Scolar Tehnic devine Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu
Frumos.




In anul 2025 avandinvedereprevederile:

- Legiinr.198/2023ainvatamantuluipreuniversitar,cumodificarilesicompletarile
ulterioare;

- Ordinuluinr.5.726/2024pentruaprobareaR egulamentului-
cadrudeorganizaresifunctionareaunitatilor de invataméant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului  nr. 5.197/2025 pentru aprobarea Procedurii privind
reorganizarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat §i constituirea
formatiunilor de studiu in invatdmantul preuniversitar de stat, in anul scolar
2025-2026, ca urmare a masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal- bugetare, Publicat in Monitorul Oficial nr. 742/2025;

- Legiinr.141/2025privindunelemasurifiscal-
bugetare,PublicatinMonitorulOficialnr.699/2025;

- Ordinuluinr.3.463/2025privindstructuraanuluiscolar2025-
2026,PublicatinMonitorulOficialnr.206/2025;

- Ordinuluinr.6.072/2023privindaprobareaunormasuritranzitoriiaplicabilelan
ivelulsistemuluinational de 1invatamant preuniversitar s$i  superior,cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 3.069 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de Invatamant preuniversitar
sisuperior,PublicatinMonitorulOficialnr.124/2024;

se emite OM nr. 5622/25.08.2025 prin care prin care la art 22 se prevede :

(1)incepind cu anul scolar 2025-2026 se aprobid reorganizarea unitatilor de
inviatimant preuniversitar de stat Liceul Tehnologic ”Petru Rares”, orasul Targu
Frumos, judetul Iasi si Liceul Teoretic ”Ion Neculce” , orasul Targu Frumos, judetul
Iasi, prin operatiunea fuziunii prin contopire, dupa cum urmeaza : Liceul Tehnologic
”Petru Rares” din orasul Targu Frumos, judetul Iasi, fuzioneaza prin contopire cu
Liceul Teoretic ”Ion Neculce” din orasul Targu Frumos, judetul Iasi, constituindu-se
0 noua unitate de invatimant cu personalitate juridica, Liceul ”Ion Neculce”, orasul
Téargu Frumos, judetul Iasi.

(2)Unitatea de Invatamant rezultatd in urma procesului de contopire, mentionata la alin. (1)
va prelua toate componentele organizatorice, precum si toate drepturile si obligatiile
unitatii de Tnvatamant absorbite.



(3)Unitatea de invatamant rezultatd in urma procesului de reorganizare se include , de
drept, in reteaua scolard de la nivelul orasului Targu Frumos, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.



PARTEA I - CONTEXTUL

1.1 Viziunea Liceului ”Ion Neculce” Targu Frumos
Liceul”Ion Neculce” Targu Frumos se bazeaza pe o dragoste profunda pentru elevi,
pe intelegerea complexitatii fiecarei varste si pe convingerea ca educatia este cruciala pentru
dezvoltarea si indrumarea lor spre statutul de tineri activi, creativi si impliniti ai lumii in care
traim.
Liceul ”Ion Neculce”Targu Frumos va fi recunoscut pe plan national si international
pentru:
- oferirea unei educatii alese, complete si consecvente pe parcursul Intregii
scolarizari,avand In permanentd in centrul ei elevul, nevoile si aspiratiile lui;
- acreditarea pentru o gama larga de calificari;
- 0 puternici motivatie, angajare si atitudini profesionale din partea corpului
profesoral, cu rezultate de exceptie in educatia completa a elevilor sdi;
- climatul intelectual oferit ca suport pentru elevi si profesori;
- dezvoltarea profesionala continud, initiald, eficientd, lucrul in echipa, comunicare
pentru invatdmant de calitate si creativitate;
- Imbrétisarea unei profesii si cariere moderne de actualitate si de perspectiva pe
piata muncii.

VIZIUNEA CONDUCERII Liceului ”Ion Neculce”Targu Frumos:
- atitudine; dinamism; competentd; inventivitate; atasament.

Liceul ”Ion Neculce”urmareste crearea unui mediu de educatie si formare
profesionald prin invatamantul profesional si tehnic, care sa asigure pentru tinerii din zona,
judetul Iasi si din alte judete ale Regiunii N-E, dezvoltarea carierei si cresterea potentialului
economic si social al zonei.

1.2. MisiuneaLiceului ”ION NECULCE” Targu Frumos

Liceul Ion Neculce” Targu Frumos pune la dispozitia comunitatii oportunitati de
educatie si instruire la standarde europene in domeniile: mecanica, industrie textila si pielarie,
resurse naturale si protectia mediului, comert, constructii, instalatii si lucrari publice.

Prin actiuni de inalta responsabilitate si de calitate, vom urmari satisfacerea nevoilor
de invatare, pentru ca absolventii sa se integreze profesional si sd realizeze activitdti de
performantd, compatibile cu cele din Uniunea Europeana, vom dezvolta institutia prin
programe si parteneriate europene.

In acest sens:

- Vom asigura elevilor o dimensiune europeand, o realizare in carierd, sporirea calitatii
vietii si prosperitate economica, a performantei si spiritului de echipa, a invatarii pe
tot parcursul vietii.

- Vom pregati absolventi capabili de a utiliza cunostintele tehnice si cultural umaniste
valoroase, cu sanse reale in competitia pe piata muncii;

- Vom asigura in unitatea nostrd de Invatimant un climat de muncd bazat pe
responsabilitate, respect reciproc, pentru ca fiecare participant la proces sd isi
valorifice la maxim potentialul profesional si intelectual;

- Vom incuraja implicarea intregului personal al scolii in cunoasterea, intelegerea si
imbunatatirea Intregului proces de educatie si formare profesionald a elevilor nostrii;

- Vom utiliza tehnologia informationala, ca suport al imbunatatirii continue a calitatii
procesului de invatdmant, la toate nivelurile de orgaizare si de cétre toti factorii
implicati.



1.3. Cultura organizationala

Moto:
"Educatia este pasaportul nostru pentru viitor, caci ziua de maine apartine celor care se
pregatesc pentru ea de astazi."
Malcolm X

SIMBOLURI

~ Sigla Liceului ,,Ion Neculce” Targu Frumos
~ Pagina web a Liceului ,,lon Neculce” Targu Frumos
~ Cartea de onoare a Liceului ”Ion Neculce” Targu Frumos

SLOGANUL LICEULUI /

VALORI PROMOVATE
Profesionalism
Calitate
Competenta
Demnitate
Transparenta
Responsabilitate
Integritate
Comunicare
Creativitate
Lucrul in echipa
Deschidere multiculturala
Toleranta si echilibru
Dezvoltare profesionalad continua

VALORI EUROPENE DEZVOLTATE iN SCOALA

~ Motivarea invatarii pe tot parcursul vietii;

~ Cooperarea elevilor, profesorilor, a intregii comunitati locale cu retele scolare
internationale;

Dialogul intercultural prin parteneriatele europene;

Principiul egalitatii de sanse.

l

l

PRINCIPII

-sustinerea si promovarea performantei in educatie;
-sanse egale pentru toti;
-promovarea solidaritatii sociale prin parteneriate intre scoala, familie si comunitatea locala.



FESTIVITATI, CEREMONII SI RITUALURI

- Zilele liceului (iunie)

- Zilele Portilor deschise ( martie)

-Targul ofertelor educationale (mai)

- Ziua Mondiald a Educatiei ( 5 octombrie)
- Festivitatea de deschidere a anului scolar (septembrie)
- Festivitatea de premiere a elevilor

- 8 Martie

- Sarbatorile Craciunului si Sfintele Paste

- Balul Bobocilor

- Cursul festiv al absolventilor

- Concursurile judetene

MODELE COMPORTAMENTALE

-stilul managerial participativ 1n care ,,conducerea” si ,,colectivul” se percep reciproc;
-reliefarea importantei lucrului in echipa;

-recunoasterea si incurajarea realizarilor;

-grija pentru pastrarea mobilierului, echipamentelor si curateniei.

1.4. Motivatia continudrii scolii in comunitatea locala.

Liceul ”Ton Neculce” din Targu Frumos este o unitate scolara amplasatd in zona
centrald a orasului, in imediata vecindtate a unei platforme industriale cu mai multe societati
avand ca obiect de activitate industria textild si pielarie ( SC “CORALEX COM” SRL, S.C.
DIELLE SHOES S.R.L, S.C. IOLIM S.R.L), prestari servicii in domeniul mecanic (mecanic
auto, ldcatus mecanic prestari servicii, tinichigiu vopsitor auto, sudor) (SC LUK-AVEL
CONSTRUCT SRL, S.C.PAMGROUP ZAP S.R.L,S.C. MERKET VALI TRADING S.R.L,
S.C. DIA TITI SERV S.R.L, S.C. FAN SERVICE AUTO S.R.L, S.C LANDROTEL S.R.L,
S.C. SERVICE AUTO CATALIN S.R.L,turism si alimentatie, industrie alimentara ( SOC.
COOPERATIVELOR DE CONSUM-CONSUMCOOP TARGU FRUMOS, S.C RAMI
S.R.L., S.C. EURO DEC SYSTEM S.R.L, constructii, instalatii si lucrari publice (S.C.
INSTAL COM-TERM SRL, S.C. TEOVAL & CO S.R.L)

In colaborare cu familiile elevilor si factorii locali activi se va diversifica oferta
educationald, bazata pe cererea de piata, astfel incat in procentul de incadrare a absolventilor
in munca sa se majoreze cu cca30% si cresterea accesului In invatdmantul secundar superior.

1.5. Profilul actual al scolii.
Liceul ”Ion Neculce” este singura unitate scolarda din Targu Frumos care, in oferta
educationald, are inclusa Filiera Tehnologica cu nivelul 4 de calificare:
e profilul Tehnic, domeniul Mecanica, calificarile profesionale
- Tehnician mecatronist
- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii;
e profilul Tehnic, domeniul Industrie textila si pielirie, calificarea
- Tehnician in industria textila
- Tehnician designer vestimentar;
e profilul - Servicii, domeniul Comert, calificarea profesionala:
- Tehnician 1n activitati de comert
- Organizator banqueting
e profilul — Resurse naturale si protectia mediului, domeniul — Industrie alimentara,
calificarea profesionala:
- Tehnician in industria alimentara



De asemenea, in oferta educationald sunt cuprinse clase de invatimant profesional de 3
ani, nivelul 3 de calificare, in meseriile: mecanic auto, sudor, mecanic masini si instalatii
in industrie, tinichigiu vopsitor auto, confectioner timplirie din aluminiu si mase
plastice, confectioner produse textile, confectioner articole din piele si inlocuitori,
lacatus mecanic prestari servicii, ospatar(chelner)vanzator in unititi de alimentatie,
cofetar patiser, bucitar.

Totodata liceul are si filierd teoretica cu profil real si uman.

Liceul ,,Jon Neculce” isi propune sd ofere cu prioritate locuitorilor din oragul Targu
Frumos si comunelor limitrofe urmétoarele servicii:

e servicii educationale prin asigurarea educatiei de baza pentru toti conform cerintelor
societatii si economiei bazate pe cunoastere prin formarea competentelor de baza:
abilitati de comunicare, scriere, citire si calcul matematic, alfabetizarea digitald si
informationald, culturd stiintifica si tehnologica, cultura antreprenoriald, comunicarea
in limbi moderne de larga circulatie, cultura si conduita civica, cetitenia democratica,
gandirea critica, capacitatea de adaptare la situatii noi, lucrul in echipa, interesul
pentru dezvoltarea personald si invatarea continud;

e servicii de formare profesionald initiald pentru profilurile si domeniile precizate mai
sus, precum si sd extindd domeniile de calificare, si anume: profil Servicii, domeniul
Turism si alimentatie, specializarea- Organizator banqueting; profil Resurse naturale
si protectia mediului, domeniul Industrie alimentara, calificarea- Tehnician in
industria alimentara.

Calificarile profesionale din oferta educationald a scolii (Tehnician mecatronist,
Tehnician mecanic Intretinere si reparatii, Tehnician in industria textild, Tehnician in
activitati de comert, mecanic auto, sudor, mecanic masini si utilaje in industrie, tinichigiu
vopsitor auto, cizmar, croitor imbracdminte dupd comanda, confectioner articole din piele si
inlocuitori etc.) asigurd acestora competitivitate, adaptabilitate, flexibilitate, integrare si
capabilitate de a lucra in conditiile economiei de piatd in foarte multe domenii de activitate.
Liceul ”Ton Neculce”din Targu Frumos isi oferd serviciile educationale si cele de formare
profesionald initiald locuitorilor din intreg judetul lasi si chiar din judetele invecinate.

In anul scolar 2024-2025 Liceul Tehnologic “Petru Rares” Targu Frumos a avut
urmadtoarele niveluri de invatamant:
~ liceu cu clasele IX — XII invatiamant zi si seral;
~ invitimant profesional de 3 ani.

INVATAMANT LICEAL ZI
NR | CLASA PROFILUL/DOMENIUL CALIFICAREA/
CRT PREGATIRII DE BAZA SPECIALIZAREA/DOMENIUL DE
PREGATIRE GENERALA
1 IXA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
2 XA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
3 XIA TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
4 XIB | TEHNIC/ CONSTRUCTII Sl IN | TEHNICIAN INSTALATII PENTRU
STALATII CONSTRUCTI
5 XIIA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST




INVATAMANT LICEAL SERAL

NR | CLASA PROFILUL/DOMENIUL CALIFICAREA/
CRT PREGATIRII DE BAZA SPECIALIZAREA/DOMENIUL DE
PREGATIRE GENERALA
1 XIIl As | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECANIC PENTRU
INTRETINERE SI REPARATII
2 XIIIBs | TEHNIC/ INDUSTRIE TEXTILASI | TEHNICIAN iN INDUSTRIA TEXTILA
PIELARIE
3 | XllICs SERVICII/TURISM SI ORAGANIZATOR BANQUETING
ALIMENTATIE
Xl Ds | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECANIC PENTRU
INTRETINERE SI REPARATII
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
NR | CLASA PROFIL / DOMENIUL DE CALIFICAREA PROFESIONALA
CRT PREGATIRE PROFESIONALA
1 IXAp | MECANICA MECANIC AUTO
2 IXBp | MECANICA MECANIC AUTO+ TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO
3 IXCp | MECANICA SUDOR+CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE
4 IXDp | TURISM SI ALIMENTATIE OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN UNITATI
DE ALIMENTATIE +COFETAR PATISER
5 XAp | MECANICA MECANIC AUTO
6 XBp | MECANICA MECANIC AUTO + TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO
7 XCp | MECANICA SUDOR+ CONFECTIONER TAMPLARIE DE
ALUMINIU SI MASE PLASTICE
8 XDp | TURISM SI ALIMENTATIE OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN UNITATI
DE ALIMENTATIE +COFETAR PATISER
10 | XIAp | MECANICA MECANIC AUTO
11 | XIBp | MECANICA SUDOR+ TINICHIGIU VOPSITOR AUTO
12 | XICp | TURISM SI ALIMENTATIE OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN UNITATI
DE ALIMENTATIE +BUCATAR
13 | XIDp | INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE+ CROITOR
TMBRACAMINTE DUPA COMANDA

In anul scolar 2024-2025 Liceul Teoretic “lon Neculce” Targu Frumos

urmatoarele niveluri de Invatamant:
~ liceu-filiera teoretica cu clasele IX — XII invatimant zi real si uman,

liceu-filiera tehnologica servicii;

a avut

~ inviatimant gimnazial — cite o clasi pe nivel

INVATAMANT LICEAL ZI
NR | CLASA PROFIL SPECIALIZAREA/CALIFICAREA
CRT PROFESIONALA
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1 IXA | REAL MATEMATICA-INFORMATICA
2 IX UMAN FILOLOGIE
D1,D2
3 | IXEL,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE
4 IXF,G | REAL STIINTE ALE NATURII
5 XA | REAL MATEMATICA-INFORMATICA
6 | XD,D2 | UMAN FILOLOGIE
7 | XE1,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE
8 XF,G | REAL STIINTE ALE NATURII
9 XIA | REAL MATEMATICA-INFORMATICA
10 XIC | SERVICII TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE
11 XIE | UMAN STIINTE SOCIALE
12 | XD1,D2 | UMAN FILOLOGIE
13 | XIF,G | REAL STIINTE ALE NATURII
14 XIIA | REAL MATEMATICA-INFORMATICA
15 XIIC | SERVICII TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE
16 XIID | UMAN FILOLOGIE
17 | XIIE1,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE
18 | XIF,G | REAL STIINTE ALE NATURII
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In anul scolar 2025-2026 Liceul “Ion Neculce” Targu Frumos

niveluri de Invatamant:

>

Y VYV

uman;

INVATAMANT LICEAL ZI- filiera teotetic

liceu-filiera tehnologica inviatiméant de zi si seral
inviataméant profesional de 3 ani
invatamant gimnazial — céte o clasa pe nivel

are urmatoarele

liceu-filiera teoretica cu clasele IX — XII invatamant zi real si

NR | CLASA PROFIL SPECIALIZAREA/CALIFICAREA
CRT PROFESIONALA
1 IX A REAL MATEMATICA-INFORMATICA

2 |IXD1,D2 | UMAN FILOLOGIE

3 IXE1,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE

4 IXF,G | REAL STIINTE ALE NATURII

5 XA REAL MATEMATICA-INFORMATICA
6 | XD,D2 UMAN FILOLOGIE

7 XEL,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE

8 XF,G | REAL STIINTE ALE NATURII

9 XI A REAL MATEMATICA-INFORMATICA
11 | XIE1,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE

12 | XD1,D2 | UMAN FILOLOGIE

13 XIF,G | REAL STIINTE ALE NATURII

14 XIIA | REAL MATEMATICA-INFORMATICA
16 XIID | UMAN FILOLOGIE

17 | XIE1,E2 | UMAN STIINTE SOCIALE

18 XIF,G | REAL STIINTE ALE NATURII

INVATAMANT LICEAL ZI SI SERAL- filiera tehnologica

NR | CLASA PROFILUL/DOMENIUL CALIFICAREA/
CRT PREGATIRII DE BAZA SPECIALIZAREA/DOMENIUL DE
PREGATIRE GENERALA
1 IXA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
2 XA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
3 XIA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
4 XIA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECANIC PENTRU
seral INTRETINERE SI REPARATII
5 XIIA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
6 XIIB | TEHNIC/CONSTRUCTII SI | TEHNICIAN INSTALATOR PENTRU
INSTALATII CONSTRUCTII
7 XIIC | SERVICII TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE
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INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

NR | CLASA PROFIL / DOMENIUL DE CALIFICAREA PROFESIONALA
CRT PREGATIRE PROFESIONALA
1 IXAp | MECANICA MECANIC AUTO
2 IXBp | MECANICA MECANIC AUTO+ INSTALATOR SANITAR SI DE
GAZE
3 IXCp | INDUSTRIE TEXTILA SI DE PIELARIE | CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE
5 XAp | MECANICA MECANIC AUTO
6 XBp | MECANICA MECANIC AUTO + TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO
7 XCp | MECANICA/IND TEXTILA Sl SUDOR+ CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE
PIELARIE
8 XDp | TURISM SI ALIMENTATIE OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN UNITATI
DE ALIMENTATIE +COFETAR PATISER
10 | XIAp | MECANICA MECANIC AUTO
11 | XIBp | MECANICA MECANIC AUTO+ TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO
12 | XICp | MECANICA SUDOR/CONF DE AL SI MASE PLASTICE
13 | XIDp | TURISM SI ALIMENTATIE OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN UNITATI
DE ALIMENTATIE +COFETAR PATISER

1.6. Analiza succeselor obtinute pe parcursul anului scolar 2024-2025
1.6.1. Rezultate obtinute de elevi la Olimpiade, concursuri scolare si extrascolare in anul
scolar 2024-2025

- Locul I (Diploma ,,Procopiu”) la Concursul de Creativitate in Fizica si Tehnologii
”Stefan Procopiu” — CAEJ lasi 2025, poz 148, pag. 14, Editia a XXV-a, disciplina
Mecatronica, sectiunea Tehnici de laborator, desfasurat la Facultatea de Mecanica,
eleviiMunteanu Eusebiu si Balmug Luca clasa a XI-a A sub indrumarea prof.ing.
Maftei Violeta si prof.ing. Maftei Gabriel - martie 2025;

- Diploma ,,Copernic” la Concursul de Creativitate in Fizicd si Tehnologii “Stefan
Procopiu” — CAEJ lasi 2025, poz 148, pag. 14, Editia a XXV-a, disciplina
Mecatronica, sectiunea Referate stiintifice, desfasurat la Facultatea de Mecanica,
elevul Munteanu Eusebiu, clasa a XI-a A, sub indrumarea prof.ing. Maftei Violeta -
martie 2025;

- Premiul de creativitate, obtinut de elevii Balmus Luca, Jipa Mateo, Mahéleanu
Francesco si Neagu Emanuel, coordonati de prof. Prisecariu Camelia si prof.
Bejinariu Dan, Prisacariu Mihaela si Jitaru Marinela, la Concursul de Creativitate
Mecanicd ,,Dumitru Mangeron”ed. a XIX-a, 2025, desfasurat la Facultatea de
Constructii de Masini si Management Industrial.

- Premiul II-invitimant profesional, obtinut la Concursul de creativitate tehnica
aplicatd ,,Mecatron”, editia a VII-a, 16 mai 2025, CAEJ pozitia 159, desfasurat la
Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi, obtinut de elevii Nitu Stefan,
Simionovici Gabriel, Bruma Eusebiu, David Sebastian, coordonati de prof. Prisecariu
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Camelia, Jitaru Marinela, Prisacariu Mihaela, Bejinariu Dan, Costea Dumitru si
Colotin Gabriel.

- Premiul IIl-sectiunea liceu, obtinut la Concursul de creativitate tehnicd aplicatad
,»,Mecatron”, editia a VII-a, 16 mai 2025, CAEJ pozitia 159, desfasurat la Liceul
Tehnologic de Mecatronica si Automatizdri lasi, obtinut de elevii Balmus Luca, Jipa
Mateo, Mahaleanu Francesco si Neagu Emanuel, coordonati de prof. Prisecariu
Camelia, Jitaru Marinela, Prisacariu Mihaela, Bejinariu Dan, Costea Dumitru si
Colotin Gabriel.

- La Olimpiada judeteand de Tehnologia Informatiei, sectiunea TIC elevii Cernica
Alexandru Sebastian-clasa a XIla, Matache Silviu —Constantin, clasa a Xa au obtinut
mentiune; elevii Boca Yuri-Andrei, clasa a Xa, Mitocaru Alessia Maria, clasa a XIa
au obtinut premiul III ; elevul Anton Stefan- Daniel clasa a Xa a obtinut premiul
II.Toti elevii au fost sub indrumarea prof. Iratoc Marcel

- La Concursul de matematica aplicata ’Adolf Haimovici” elevul Ciobanu Andrei
,clasa a IXa a obtinut mentiune la etapa judeteana sub indrumarea prof. Taranu
Dorina-lIuliana

- La Concursul judetean multilingvistic TURNUL BABEL eleva Croitoru Alexandra a
obtinut premiul al Ill-lea; elevele Ciobanu Maria,clasa a VII-a, Dochia Medeea-Elena
clasa a VIII-a au obtinut mentiune sub indrumarea prof. Apostol loana, Balan Anca.

- La Olimpiada Nationali LECTURA CA ABILITATE DE VIATA elevele Marele
Paula-Loredana, clasa a IXa, Dumitru Ilinca,Enea-Tunza Sofia loana, clasa a Vllla,
Groza Stefania, clasa a Via au obtinut mentiune sub indrumarea prof Alexa-Anghelus
Corina si Grama Laura.

- La Olimpiada judeteand EDUCATIE TEHNOLOGICA SI APLICATII PRACTICE
elevele Groza Stefania si Alexandrov Maia-Maria au obtinut premiul II, respective 111
sub indrumarea prof. Gogan Cristina.

- Elevii Mitocariu Tudor,clasa a V-a, Crisu David, clasa a VI-a, Apetri Robert, clasa a
VIll-a au participatla cursurile de matematicd organizate de Centrul Judetean de
Excelenta lasi.

- La Concursul National TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU “VIITORUL
INCEPE ASTAZI” , FE La stina lui Neculce SRL a obtinut : la sectiunea "Cea mai
bund prezentare a firmei in Ib romana” premiul I, la sectiunea ” Cel mai bun spot
publicitar ” a obtinut mentiune, la sectiunea Cele mai bune material promotionale” a
obtinut mentiune, iar la sectiunea ”Cel mai bun stand” a obtinut mentiune. Firma afost
reprezentatd de elevii Todirascu Paula, Campanu Cezara, David Oana-Elena, Duca
Mihail- Rares, Matachi Vasilicd-Daniel, Nistor Denisa, Vernicd Robert,Moldovanu
Cristiana, Zanga Daniela sub indrumarea prof. Stanescu Carmen-Diana. Aceeasi firma
de exercitiu a luat premiul II la COMPETITIA NATIONALA BUSNESS PLAN
ETAPA JUDETEANA-Iasi.

1.6.2. Participarea cadrelor didactice la Conferinte/ Seminarii/ Activititi de
voluntariat/ Workshopuri/ Simpozioane/ Proiecte judetene, nationale  si
internationale, cursuri de perfectionare, in anul scolar 2024-2025
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CADRELE DIDACTICE CARE AU SUSTINUT CURSURI DE PERFECTIONARE -
AN SCOLAR 2024-2025-filiera tehnologica

Nr./Numele si prenumele Curs Perioada | Credite Ore
crt| cadrului didactic
1 . Instruire a cadrelor didactice in domeniul 29-30 DEC. 24
Popa Andrei-lonut competentelor digitale avansate 2024
2 Simon Stefana— Instruire a cadrelor didactice in domeniul (29-30 DEC. 24
Marcela competentelor digitale avansate 2024
3 Merlu§cé Irina Paula |Instruire a cadrelor didactice in domeniul [29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
4|Chitic Ovidiu- Instruire a cadrelor didactice in domeniul (29-30 DEC. 24
Orlando competentelor digitale avansate 2024
5|Creanga Nina Instruire a cadrelor didactice in domeniul |29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
6|Enea Oana Instruire a cadrelor didactice in domeniul |29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
71Codau Tudor Instruire a cadrelor didactice in domeniul |29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
8|Amihalachioaiei Instruire a cadrelor didactice in domeniul |29-30 DEC. 24
Alina-Elena competentelor digitale avansate 2024
9|Labusca Mihaela Instruire a cadrelor didactice in domeniul |29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
10/Homea Adriana-Iulia |Instruire a cadrelor didactice in domeniul [29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
11|Prisacariu Mihaela Instruire a cadrelor didactice in domeniul |29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
12|Jitaru Marinela Instruire a cadrelor didactice in domeniul (29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
13|Maftei Gabriel Instruire a cadrelor didactice in domeniul (29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
14|Maftei Violeta Instruire a cadrelor didactice in domeniul (29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
15 Bejinariu Dan Instruire a cadrelor didactice in domeniul (29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
16|Cojocariu Radu- Instruire a cadrelor didactice in domeniul [{29-30 DEC. 24
Lucian competentelor digitale avansate 2024
17|Colotin Gabriel Instruire a cadrelor didactice in domeniul |29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
18|Necoara Natalia Instruire a cadrelor didactice in domeniul |29-30 DEC. 24
competentelor digitale avansate 2024
19 Instruire a cadrelor didactice in domeniul (29-30 DEC. 24
Harbuz Constanta competentelor digitale avansate 2024
20 o Instruire a cadrelor didactice in domeniul (29-30 DEC. 24
Olaru Mihai competentelor digitale avansate 2024
Programe de formare continui efectuate in anul scolar 2024-2025 filiera teoretici
Nr. | Nume si Disciplina de | Furnizor program Denumire program Perioada de | Nr.
Crt. | prenume specialitate desfasurare | Certificat
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Doca Laurenta | Matematica CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3020/16.05
Solutions tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Ciobanu Lili Biologie CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3061/16.05
Solutions tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Alexa-Anghelus | Limba si CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3050/16.05
Corina-Diana literatura Solutions tehnologice existente in 2025
romand laboratorul inteligent SmartLab”
Alexa-Anghelus | Geografie CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3049/16.05
fon Solutions tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Aneculi Istorie CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3026/16.05
Victorita Solutions tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Apostol Limba CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3070/16.05
loana franceza Solutions tehnologice existente in 2025
Cristina laboratorul inteligent SmartLab”
Balan Anca- | Limba engleza | British Council Teaching Young Learners 1 Noiembrie | -
Maria Naturally 2024
Overview of IELTS 6 Noiembrie | -
2024
Developing Listening Skills for | 7 Noiembrie | -
IELTS 2024
Developing Reading Skills for 12 -
IELTS Noiembrie
2024
Developing Skills for Writing 19 -
Noiembrie
2024
Developing Skills for Speaking | 26 -
Noiembrie
2024
Boost Your Students’ IELTS 3 Decembrie | -
Writing Scores to 6.5 and 2024
Above!
Using Al in the Classroom: 10 -
How to make it work for you Decembrie
and your learners 2024
Twinkle Star Become a Cambridge 24 -
Preparation Centre Today Octombrie
2024
Conferinta SHINE 2025 English | 7 Ianuarie -
Teaching Conference, 5th 2025
edition, Impactful Teaching:
Skills For Next-Gen Learners
CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai.2025 3024/16.05
Solutions tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Bordeianu Istorie Societatea Ornitologica Programul national de educatie | - 1316/08.11
Andrei Roména pentru naturd, Scoli Prietenoase 2024
cu Natura, editia IX (2024-
2025) - curs de instruire
Universitatea din Participant in cadrul primei - 2024-1-
Florenta editie al Transnational Teacher ITO2-
Trainig of READy - Adressing KA220-
Disparities in Reading and SCH-
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Writing Acquisitios through 000250672
Personalising Technologies: A (16.06.202
Cognitive and Societal 5
Perspective
Borsieru Limba englezd | CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3043/16.05
9. | Roxana Solutions tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Brem Ana- Limba si CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3045/16.05
10. | Maria- literatura Solutions tehnologice existente in 2025
Alexandra romana laboratorul inteligent SmartLab”
Bresug Matematica CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3036/16.05
11. | Marius- Solutions tehnologice existente in 2025
Constantin laboratorul inteligent SmartLab”
Bugonea Religie CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3063/16.05
12. | Ionela Solutions tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Bulai Educatie CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3069/16.05
13. | Roxana plastica Solutions tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Bulgagiu Economie CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3032/16.05
14. | Constantin Solutions tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Butnariu Limba si Asociatia pentru Ghidul unui SuperDascil- 4083/25.11
Oana literatura Educatie si Cultura Constiinta Verde. Gasirea 2024
15. romand AdLittera AECA motivatiei interioare si
identificarea obiectivelor
realiste
Chele Limba si CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3058/16.05
16. | Dumitrita literatura Solutions tehnologice existente in .2025
romand laboratorul inteligent SmartLab”
Chicos Stiinte sociale | CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3053/16.05
17. | Daniel Solutions tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Ciobanu Chimie CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3067/16.05
18. | Carmen Solutions tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Ciobanu Fizica CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3057/16.05
19. | Marijana Solutions tehnologice existente in 2025
Ramona laboratorul inteligent SmartLab”
Comaniciu Fizica CG&GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3039/16.05
20. | Evelina Solutions tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”
21. | Costin Limba si CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Octombrie 724/29.10.
Andreea literatura Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2024 2024
romand laboratorul inteligent SmartLab”
Asociatia pentru ,,Ghidul unui SuperDascal — 8 ianuarie 4332/03.02
Educatie si Cultura Educatie montana aplicata in 2025 2025
AdLittera AECA mediul urban”
,,Ghidul unui SuperDascal — 9 noiembrie | 3563/25.11
2024 .2024
Constiinta Verde: Gasirea
motivatiei interioare $i
identificarea obiectivelor
realiste”
,,Ghidul unui SuperDascil 30 895/01.11.
pentru alegerea §i organizarea octombrie 2024
unei tabere memorabile” 2024
22. | Curecheriu Educatie fizica | CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3052/16.05
Ioan-Citidlin Solutions. Human Touch | tehnologice existente in .2025
laboratorul inteligent SmartLab”
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23. | Druga Ionela | Educatie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3023/16.05
Catalina tehnologica Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

laboratorul inteligent SmartLab”

24. | Enacache Limba CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3024/16.05
Marius- Engleza Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025
Gabriel laboratorul inteligent SmartLab”

25. | Feraru Sociologie CCD ,,Spiru Haret” lasi ,,Universul dezbaterilor 13- D0107/4.0
Petronela academice” 21.03.2025 4.2025
Daniela

CG & GC HiTech Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3060/16.05

Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”

Asociatia Zbor de fluturi | Cum sa dezvoltam abilitati de 7 aprilie 963/14.04.
autonomie personala si 2025 2025
autoservire la copiii cu TSA

26. | Finariu- Limba Asociatia Dascali Activitatea de evaluare- aspecte | 03.01.2025- | 1616/31.12
Andor Eliza | franceza Emeriti teoretice si practice 15.01.2025 2024

Asociatia Edu Apps Clasa viitorului-Pedagogie 7.03.2025- 3229/20.05
digitala 15.04.2025 2025
27. | Fodor Larisa | Limba si CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3021/16.05
literatura Solutions. Human Touch | tehnologice existente in .2025
romand laboratorul inteligent SmartLab”

28. | Grama Limba si CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3031/16.05
Laura literatura Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

romand laboratorul inteligent SmartLab”

29. | Hurmuz Religie CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3037/16.05
Irina Solutions. Human Touch | tehnologice existente in .2025

laboratorul inteligent SmartLab”

30. | Irasoc Informatica CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3065/16.05
Marcel Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

laboratorul inteligent SmartLab”

31. | Loghin Istorie CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3056/16.05
Liliana Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

laboratorul inteligent SmartLab”

32. | Manole Chimie CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3064/16.05
Lucia Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

laboratorul inteligent SmartLab”

33. | Matrescu Inginer sistem | CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3070/16.05
Viorel Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

laboratorul inteligent SmartLab”

34. | Mercore Geografie CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3035/16.05
Adrian Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

laboratorul inteligent SmartLab”

35. | Mihailescu Limba CCD ,,Spiru Haret” Iasi ,,Universul dezabterilor 13- D0114/4.0
Ionela franceza academice” 21.03.2025 4.2025

CG & GC HiTech Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3051/16.05
Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”
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36. | Mihnea Vlad | Educatie fizicd | CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3030/16.05
Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”

37. | Moroi Geografie CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3038/16.05
Timofti Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

laboratorul inteligent SmartLab”

38. | Pantiru Matematica CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3027/16.05
Ramona- Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025
Stefania laboratorul inteligent SmartLab”

39. | Pricop Discipline CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3066/16.05
Oana-Mirela | economice Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

laboratorul inteligent SmartLab”

40. | Rosu Anca Chimie CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3048/16.05
Iuliana Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

laboratorul inteligent SmartLab”

41. | Sandu Istorie CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3029/16.05
Ovidiu- Solutions. Human Touch | tehnologice existente in .2025
Iulian laboratorul inteligent SmartLab”

42. | Sofronia Fizica CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3047/16.05
Ionela- Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025
Nicoleta laboratorul inteligent SmartLab”

43. | Suficeanu Limba englezd | CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3042/16.05
Geanina Solutions. Human Touch | tehnologice existente in .2025

laboratorul inteligent SmartLab”

44. | Tudorache Biologie CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3054/16.05
Simona Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

laboratorul inteligent SmartLab”

45. | Turnea Matematica CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3046/16.05
Mihaela Solutions. Human Touch | tehnologice existente in .2025

laboratorul inteligent SmartLab”

46. | Taga Irina- Educatie CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3062/16.05
Elena muzical Solutions. Human Touch | tehnologice existente in .2025

laboratorul inteligent SmartLab”

47. | Taranu Matematica CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3059/16.05
Dorina- Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025
Tuliana laboratorul inteligent SmartLab”

48. | Tapoi Limba CG & GC HiTech ,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3034/16.05
Maria- franceza Solutions. Human Touch | tehnologice existente in .2025
Magdalena laboratorul inteligent SmartLab”

49. | Vana Sofica | Biologie CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3041/16.05

Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”

50. | Vana Biologie CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3044/16.05
Daniela- Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025
Elena laboratorul inteligent SmartLab”

Universitatea ,,Spiru Pedagogie digitala adaptata 20.012025- 431667/07.
Haret” ariilor curriculare 07.03.2025 04.2025;
40 CPT
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51. | Vartanovici Limba CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3028/16.05
Ana-Maria franceza Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025
laboratorul inteligent SmartLab”
Cavilam Alliance Enseigner le FLE aujourd'hui: 30.06- -
francaise culture, société et nouvelles 11.07.2025
tendances pédagogiques
52. | Vasile Stiinte sociale | CG & GC HiTech ,,Utilizarea echipamentelor Mai 2025 3040/16.05
Traian Solutions. Human Touch | tehnologice existente in 2025

laboratorul inteligent SmartLab”

PARTEA a II-a ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionald din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

Strategia Europa 2020 defineste urmdtoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel
putin 75%]1;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

¢) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu
30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%
in 2021;

e) reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune
sociald cu 20 de milioane de persoane pana anul 2021 comparativ cu anul 2010.

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate sunt urmatoarele:

1) cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare
de-a lungul vietii;

2) procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatdmantul tertiar,
ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10 %;

5) cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primard, ar trebui sd beneficieze de educatie
prescolara;

6) proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care
au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani
inaintea anului de referinta, ar trebui s fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in
2010.

Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala,
derivate din cadrul strategic ET 2021 si Strategia Europa 2021, sunt prezentate, in
continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii
Europene - 28 de state:
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Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Romania pentru 2021, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii In Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte
procentuale peste media europeand de 12%, a fost una din cele mai ridicate din Europa, cu o
evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru
anul 2021;

b) ponderea absolventilor de invatdmant tertiar a inregistrat un progres in directia
tintei nationale, de 26,7% pentru 2021, depasind-o chiar cu cateva procente: in crestere de la
16,8% 1n 2009, 25,6% 1n 2015 si 29,1% in 2017.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu,
care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor,
atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) cu o ratd a ocupdrii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor
de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media
europeand, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2021;

e) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%, in raport cu
tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2021;

f) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2016, de 1,2 %, mult sub valoarea europeana de 10,8% si departe de tinta de 10%
propusd de Romania pentru 2021.

Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic in totalul
elevilor Inscrisi in invatdmantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romaénia,
fatd de media UE-28 de 48,1%, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru
piata muncii din Romania.

Consiliul European, in Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii In perspectiva realizarii si dezvoltarii in
continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030)15 , evidentiaza:
e Contributia Cadrului strategic anterior pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei
si formarii profesionale (Europa 2020) care a contribuit la promovarea invatarii reciproce in
educatie si formare — prin obiective strategice comune, prin instrumente si abordari comune
de referintd, prin informatii concrete si date de la toate agentiile europene si organizatiile
internationale relevante, precum si prin schimbul de bune practici si invatarea reciproca
derulate intre statele membre ale UE si alte parti interesate si a sprijinit punerea In aplicare a
reformelor nationale in educatie si formare.
e Un cadru strategic actualizat de cooperare europeana in domeniul educatiei si formarii —
respectand pe deplin principiul subsidiaritatii si diversitatea sistemelor nationale de educatie
ale statelor membre, precum si valorificind rezultatele cadrelor anterioare — va imbunatati
aceastd cooperare in domenii precum: coordonarea consolidatd, inclusiv la nivel politic,
cresterea sinergiilor intre diferitele politici care contribuie la cresterea economica si sociala si
la tranzitia verde si cea digitala, precum si comunicarea si diseminarea consolidatd a
rezultatelor, cu operspectivd mai inovatoare si orientatd spre viitor a sprijinului pentru
reformele din domeniul educatiei si formarii.
e Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a demonstrat cd sistemele de educatie si
formare trebuie sd fie suficient de flexibile si de rezistente la intreruperile ciclurilor lor
obisnuite si ca tarile din UE au capacitatea de a gasi solutii pentru ca procesele de predare si
de invatare sd continue sa aibad loc, in moduri si contexte diferite, si pentru a face astfel incat
toti cursantii, indiferent de contextul lor socioeconomic sau de nevoile lor de invatare, sa nu
intrerupa studiul.

In cadrul acestei rezolutii s-a convenit ci o cooperare europeand in domeniul educatiei
si formarii pentru perioada pand in 2030 ar trebui stabilitd in contextul unui cadru strategic
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care sa cuprinda sistemele de educatie si formare ca un intreg, intr-o perspectiva incluziva,
holista si incluzand invatarea pe tot parcursul vietii. Acest lucru ar trebui subliniat ca
principiu de baza pe care sa se intemeieze intregul cadru, care este menit sa cuprinda
predarea, formarea si invdtarea in toate contextele si la toate nivelurile. Potrivit acestei
rezolutii, Tn urmatorul deceniu, cadrul strategic va aborda urmatoarele cinci prioritati
strategice:

Prioritatea strategica 1: Imbunatatirea calititii, a echititii, a incluziunii si a reusitei
pentru toti in educatie si formare

Prioritatea strategicd 2: Imbunititirea competentelor si a motivatiei in profesia de
cadru didactic

Prioritatea strategicd 3: Consolidarea invatdmantului superior european

Prioritatea strategica 4: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin
educatie si formare.

2.1.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebita sunt:

e Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020

o Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild a Roméaniei 2030 (orizont 2013-2020-
2030).

e Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020
are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: fmbunititirea relevantei sistemelor de formare
profesionald pentru piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a
tinerilor din grupa de varstd 20 - 34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de
educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2021, fata de 59,8% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de -calificare stabilite prin Cadrul national al
educatie si formare profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta
cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunitatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

5. Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionala, avind ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in Tnvatamantul liceal tehnologic si in Tnvataméantul
profesional la 60% 1n 2021, fata de 56,3% in 2015;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% in 2021, de la 1,3% in 2015.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;
2. Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera;
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3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;
4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunatitirea calitatii formarii profesionale, avand ca
tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2021, de 1a 4,2% 1n 2015;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2021, de la 45 % in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmadtoarele directii de
actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

4. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale i continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale
in domeniul formaérii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial pana la 50.000 in 2021, de la 40.000 in 2015;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la
4.600 in 2021, de 1a 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesional;

3. Extinderea Invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Structura invataméantului profesional si tehnic este reprezentata astfel:
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invitimantul liceal asigurd continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu (clasele a
IX-a sia X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand,
aprofundand si particularizdnd competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate 1n
ciclurile anterioare ale Invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale i protectia
mediului;

¢) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4
ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme
de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile invatdmantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fard diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatimantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in Tnvataimantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in
invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si
8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de Invatamant, operatorul economic si elev si pe baza solicitarilor de scolarizare ale
agentilor economici.
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Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIlI-a,
ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza
unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in
formarea profesionald a elevilor;

- invatamantul profesional dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a
Vlll-a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau
intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea
administrativ-teritoriald pe raza careia se afld unitatea scolara, unui contract de pregatire
practicd, incheiat Intre unitatea de invatdméant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a
X-a de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare a calificarii. Absolventii care promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului
national al calificérilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass.

Structura invatimantului preuniversitar tehnologic in contextul modificarilor
legislative

In perspectiva aplicarii Legii nr.198 din iulie 2023, Legea invataimantului
preuniversitar si a Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual, invatamantul liceal are o
durata, de reguld, de 4 ani si se organizeazd in: licee teoretice, licee vocationale si licee
tehnologice si cuprinde:

[J clasele a [X-a - a XII-a pentru Invatamantul cu frecventa si

[J clasele a [X-a -a XIII-a pentru invatamantul cu frecventa seral si Invatamantul cu frecventa
redusa.

In cadrul invatimantului liceal vor functiona trei filiere distincte:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic;

¢) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului.

In cazul invatimantului liceal tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi
diplomd de absolvire dupd 3 ani si pot participa la examenul de certificare a calificarii
profesionale. In urma promovirii acestui examen, absolventii primesc certificat de calificare
profesionala corespunzator nivelului 3.

Incepand cu anul scolar 2025—2026, clasele de invatdmant profesional, cu durata de 3 ani,
care functioneazd In prezent in cadrul scolilor profesionale si liceelor tehnologice, se
reorganizeaza in cadrul liceelor tehnologice.

Invatimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual este o formd de organizare a
invatamantului liceal si postliceal tehnologic care se desfiasoara pe bazd de contract de
parteneriat, pe urmétoarele niveluri:

[0 Nivel 3 de calificare, organizat dupa clasa a VIll-a, ca parte a Invatimantului secundar
superior si se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii profesionale nivel 3. Elevii
care au obtinut o calificare de nivel 3 in invatdmantul profesional, inclusiv dual, pot opta
pentru o calificare de nivel 4.

[l Nivel 4 de calificare, organizat pentru calificari profesionale de nivel 4 si se finalizeaza cu
examen de certificare a calificarii profesionale nivel 4.
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[1 Nivel 5 de calificare, organizat pentru absolventi ai Invatamantului liceal, cu sau fara
diploma de bacalaureat si/sau pentru absolventi cu certificat de calificare profesionalda de
nivel 4 de calificare, ca parte a Invatamantului tertiar nonuniversitar.

2. Strategia Nationalia de Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030, orizonturi 2013-2020-2030,
aprobatd de Guvern in noiembrie 200818 relevd neajunsurile constatate si se identifica
domeniile specifice in care sunt necesare eforturi si resurse suplimentare pentru realizarea
obiectivelor de convergenta si apropierea semnificativd de media UE la principalii indicatori
ai dezvoltirii durabile. In capitolul II sunt prezentate tintele nationale pentru fiecare dintre
cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila.

Obiectivul 4: “Educatie de calitate” Garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunitatilor de Invatare de-a lungul vietii pentru toti.

In Strategie sunt definite urmitoarele tinte, pentru 2030:

{1 Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

"] Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia sa i fie oferitd o mai
mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum si cresterea ponderii de
materii optionale

) Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de
viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-
violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

{1 Accentuarea rolulului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor i
notiunilor despre o societate durabild pasnicd si incluziva, despre importanta eradicarii
violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli

] Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare invatare
la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

] Organizarea Invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;

pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de
pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

O Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continui pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale
UE

[0 Infiintarea centrelor comunitare de invatare permanentd de catre autoritatile locale;
cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe

[0 Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca
decente si antreprenoriatul

[J Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

e [1 Extinderea in educatia formald universitard a dezvoltarii durabile ca principii si
specializare si accentuarea rolului cercetdrii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati
durabile.

3. Strategia pentru dezvoltare si formare profesionala 2021-2027 elaborata de
Autoritatea Nationala pentru calificari (ANC).
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Strategia defineste drept scopuri:

erecunoasterea si mobilitatea calificarilor;

einovare in calificari si curricula revizuita;

e cunoasterea evolutiei si cererii fortei de munca;

e cresterea participarii la invatare si la locul de munca pentru adulti.

Strategia stabileste ca obiectiv general, cresterea relevantei competentelor furnizate de sistemul
de educatie si formare profesionalda in raport cu evolutiile de pe piata muncii si cerintele
europene.

4. invitimantul preuniversitar tehnologic in contextul modificirilor legislative

Prin intrarea 1n vigoare a Legii nr.198 din iulie 2023, Legea invatamantului preuniversitar si a
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatdmantului dual, invataméantul liceal are o duratd, de reguld, de 4 ani si se
organizeaza in: licee teoretice, licee vocationale si licee tehnologice si cuprinde:

¢ clasele a IX-a - a Xll-a pentru invatamantul cu frecventa si

e clasele a IX-a -a Xlll-a pentru Invatamantul cu frecventd seral si invatamantul cu

frecventa redusa
in cadrul invatdmantului liceal vor functiona trei filiere distincte:
a)filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b)filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic i pedagogic;
c)filiera tehnologica, cu profilurile: tehnic, servicii, resurse naturale §i protectia mediului.

in cazul invatamantului liceal tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi
diplomd de absolvire dupa 3 ani §i pot participa la examenul de certificare a calificarii
profesionale. In urma promovarii acestui examen, absolventii primesc certificat de calificare
profesionald corespunzator nivelului 3 incepand cu anul scolar 2026—2027, clasele de
invatamant profesional, cu durata de 3 ani, care functioneaza in prezent in cadrul scolilor
profesionale si liceelor tehnologice, se reorganizeaza in cadrul liceelor tehnologice.

Modul de organizare, functionare si accesul in invatamantul liceal tehnologic, incepand
din anul scolar 2026-2027, este reglementat prin Ordinul MEC nr. 6638 din 31.10.2025.

Modul de organizare, functionare si accesul in invatamantul liceal tehnologic dual,
incepand din anul scolar 2026-2027, este reglementat prin Ordinul MEC nr. 6700 din 17.11.
2025.

invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual este o formd de organizare a
invatamantului liceal si postliceal tehnologic care se desfasoarda pe baza de contract de
parteneriat, pe urmatoarele niveluri:

* Nivel 3 de calificare, organizat dupa clasa a Vlll-a, ca parte a invdtamantului secundar

superior si se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii profesionale nivel 3.
Elevii care au obtinut o calificare de nivel 3 1n invatamantul profesional, inclusiv dual,
pot opta si pentru o calificare de nivel 4.
* Nivel 4 de calificare, organizat pentru calificari profesionale de nivel 4 si se finalizeaza
cu examen de certificare a calificarii profesionale nivel 4.
Nivel 5 de calificare, organizat pentru absolventi ai Invatamantului liceal, cu sau fara diploma de
bacalaureat gi/sau pentru absolventi cu certificat de calificare profesionala de nivel 4 de calif
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2.1.3.Contextul regional

Regiunea Nord-Est acopera zona de nord-est a tarii si este o parte a vechii regiuni
istorice a Moldovei, fiind compusa din sase judete: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si
Vaslui.
Cu o populatie totald rezidentd insumand 3.210.481 locuitoril9 si o suprafata totala de 36.850
km? regiunea NE este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei. Cu toate acestea,
performanta economica din ultima perioada o plaseaza pe ultima pozitie in Roménia si pe una
din ultimele zece pozitii din Uniunea Europeana.
Populatia rezidentad este intr-o continud descrestere (770 mii locuitori mai putin in ultimii 5
ani), cu un ritm mai ridicat in ultimii trei ani, ca urmare a sporului natural negativ si migratiei
economice catre alte state membre si alte regiuni de dezvoltare/zone metropolitane din
Romania.
Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a condus la o
accentuare a disparitatilor de dezvoltare fata de celelalte regiuni.
In Programul Operational regional pentru regiunea Nord-Est claborat de Agentia pentru
Dezvoltare Regionald Nord-Est20 pentru perioada 2021-2027 se au in vedere urmatoarele
elemente de ordin strategic:
[ Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si
incluziv unde iti vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si sa investesti.

[ Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de
crestere economicd durabil, favorabil incluziunii sociale, care si conduca la cresterea
standardului de viata si reducerea decalalajelor de dezvoltare intra ssi inter regionale.

Programul prezintd prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionald, cu
obiective specifice si masuri, precum si corelarea acestora cu obiectivele politicii de coeziune,
respectiv politica agricold comuna, pentru perioada de programare 2021-2027.
in cadrul Priorititii nr. 2 ”Dezvoltarea capitalului uman” sunt stabilite doud obiective
specifice ce vizeaza accesul la educatie si cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile:
Obiectiv specific: Cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile si a tinerilor.
Masura: Sprijinirea integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si a tinerilor care nu
sunt inclusi intr-o forma de invatdmant, formare profesionald sau nu au un loc de munca21.
Masura este dedicata tinerilor cu varsta cuprinsd intre 15-24 de ani, care se afla intruna din
urmatoarele situatii sau pentru care exista riscul de a se incadra in acestea: nu au un loc de
muncd, nu urmeaza cursurile unei institutii de invatdmant, nu urmeaza cursuri de formare
profesionala.

Actiunile vizeaza dobandirea de catre tineri de cunostinte, abilitati, deprinderi pentru ocupatii
cerute pe piata muncii, care sa le permita, fie sd ocupe un loc de munca, fie sa isi deschida
propria afacere.

Obiectiv specific: Imbundtdtirea accesului si participdrii la educatie si formare de calitate.
Masura: Cresterea participarii la un invatadmant de calitate, modern, corelat la cerintele pietii
muncii, inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente.

Actiunile vizeaza pe de o parte, s se adreseze cauzelor de ordin educational astfel incat sa se
previna/combatd parasirea timpurie a scolii, iar pe de altd parte sd permita reintegrarea in
procesul educational a tinerilor care deja au parasit scoala.

Principalele actiuni sunt:

[ Realizarea, actualizarea, implementarea s$i monitorizarea planului regional de actiune
pentru invatamant, planurilor locale de actiune pentru invatamant si planurilor de scolarizare
in conformitate cu rezultatele studiilor realizate

[l Crearea, dezvoltarea parteneriatelor Intre agentii economici si unitétile scolare

[ Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de Tnvatamant
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[ Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comers si industrie,
furnizorii de formare initiala si continud, universitdti, ONG-uri in vederea coreldrii
programelor educationale cu necesarul de fortd de munca existent, respectiv cu tendintele de
dezvoltare a mediului economic

[J Promovarea parteneriatelor Intre institutiile de invatdmant si firmele inovatoare

[l Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca

[J Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatamantul liceal cat si
cel superior

[0 Dezvoltarea resurselor umane din unititile de Tnvatamant, prin derularea de programe de
formare (inclusiv pentru personalul auxiliar), dezvoltarea de mentorat didactic

[0 Actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale conform cerintelor curente si
viitoare ale pietei muncii
[J Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate

[ Dotarea atelierelor si spatiilor unde se efectueaza practica productiva (licee tehnologice,
scoli profesionale, colegii economice)

2.1.4. Prezentarea judetului lasi

Judetul Iasi cel mai mare judet din tard dupa numarul de locuitori si de nivel mediu ca
suprafata, face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est si este situat in partea de est a
Moldovei.
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Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este o unitate administrativd constituitd prin acordul
liber consimtit al administratiilor publice locale din cele sase judete componente: Bacau,
Botosani, Iasi, Neamt, Suceava si Vaslui. Atat in termeni de suprafatd cat si de populatie,
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este cea mai mare din Roménia (cu o suprafatd de 36.850
kmp si o populatie de aproape 4 milioane de locuitori).

Localitati mai importante:

* municipiul lasi- resedintd de judet - 331.527 locuitori (cf. Datelor statistice la 01 iulie
2024)"
e municipiul Pascani - 44.837 locuitori
e orasul Tg Frumos - 16.708 locuitori
e orasul Hirlau - 10.927 locuitori
e orasul Podu floaiei - 8.813 locuitori
Judetul Iasi are In componenta 93 de comune si 418 sate fiind invecinat cu judetele Suceava,

' Populatie dupi domiciliu, INS -1 iulie 2024
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Botosani, raul Prut (Republica Moldova), judetele Vaslui si Neamf.

Relief: predomina regiunile de deal si cdmpie, caracterizate prin altitudini joase Climat:

temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase §i veri secetoase:

Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase si veri secetoase:
- precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm / mp

- valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 grade Celsius

POPULATIA TOTALA. DINAMICA GENERALA

Din cele sase judete ale regiunii, cei mai multi locuitori sunt concentrati in
judetul lasi. De fapt, judetul lasi are populatia cea mai numeroasd din tard. Conform
datelor furnizate de INS, populatia totala a judetului Iasi la 01.07.2025 era de 985.838
locuitori.

Populatia totala a judetului lasi, in perioada 2015-2025, se prezinta astfel:

2016 010 020 21

Lasi 363952 913781 925583 935051 014074 936216 971317 @7e2s57 935200
Repgiune
alN-E 3707600 | 3915607 3932740 3220050 | 3959219 3877460 | 4005030 3208072 3588412

Roménia | 21431208 | 22242738 | 22236052 22201702 | 22177605 | 22154572 | 22178685 | 220751123 | 21942721
Sursa datelor: INS |, Baza de date TEMPO
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Anul 2020 este ultimul an in care rata sporului natural in judetul lasi a fost pozitiva,
respectiv 1,4%. Incepand cu anul 2021 sporul natural a devenit negativ fiind de -1,6% si s-a
mentinut si In 2022, cu o usoarad crestere pand la -1,3%. Cu toate acestea, este o ratd
semnificativ mai bund fatd de 4,1% la nivelul Regiunii Nord Est si -5,4% pentru Romania,
impactul negativ urmand a fi mai redus pentru judetul nostru.

In anul 2022 din din datele provizorii de la INS, rata de substituire, indicator care se
calculeaza prin Tmpartirea populatiei din grupa de varsta de 15-24 ani (109838 persoane) la
populatia din grupa de varsta de 50-59 ani (124217 persoane), indica presiunea demografica
care va fi exercitatd pe piata muncii de tinerii care vor intra in randul populatiei active.

Se mentine rata de substituire subunitard, valorile din ce in ce mai mici indicand faptul ca
presiunea demografica a scazut, dar poate indica si accentuarea migrarii populatiei apte de
munca in afara tarii. De asemenea, evolutia de 1a 0,99% in 2019, la 0,91% in 2021 si 0,88%
in 2022 subliniaza trendul descrescator al populatiei in perioada urmatoate

De remarcat este si faptul ca populatia de vasta prescolara si scolard a crescut fata de
anul 2019, cu 2,8% in anul 2021 si cu 0,2% in 2022 rezultdnd o variatie nesemnificativa
totusi pentru domeniul nostru de interes.
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PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA

Daca tendinta populatiei din grupa 15-19 ani se mentine, acesta traind predominant in
mediul rural, populatia din categoria de varsta 0-14 ani tinde sd se deplaseze spre mediul
urban realizandu-se oarecum un echilibru intre cele douad medii.
invatamantul in sensul deplasarii accentului spre Invatimantul pe zone, sau modalitati care sa
permitd accesul cat mai facil al populatiei scolare din mediul rural.

Evolutia populatiei pe varste si ani evidentiazd scaderea ponderii grupelor de virsta 0-14 ani
si 15-24 ani, in favoarea grupei 25-64 de ani. Acest lucru determind nevoi crescande de
formare continud si implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru
adulti in scopul compensarii pierderilor de populatie scolara.

Totodatd acest fapt ar trebui sd determine o eficientizare a alocarii resurselor la nivelul
scolilor viabile si dotarea corespunzatoare si moderna a acestora.

De asemenea ar trebui gandite modalitati de a aduce elevii la scolile viabile, fie prin navete
usoare fie prin sprijin material care sd permita rezidenta In cimine sau campusuri.

Rata de substituire are o valoare subunitara (0.91) ceea ce indica, pentru perioada
urmatoare, o presiune in scadere pe piata muncii a tinerilor absolventi. E posibil ca
aceasta presiune mai redusa, poate fi determinata atat de scaderea ponderii
grupelor de varsta care ne intereseaza cat si de tendintele tinerilor de a-gi cauta
ocupatii Tn afara granitelor tarii, tendinte care se mentin si in continuare, parand sa
devina chiar mai accentuate. Acest fapt indica necesitatea accentuarii programelor
de formare sireconversie pentru adulti, la care se va recurge probabil pentru acoperirea
necesarului de fortd de munca.

Diversitatea etnica, concentrdrile in anumite zone in special pentru rromi, necesitd o educatie
multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietdtii optiunilor,
programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate si chiar programe de integrare.

Din analiza demografica rezulta urmatoarele prognoze la orizontul 2030 si 2060:

] Scaderea populatiei prescolare si scolare cu 9,2 % respectiv 34,5%, raportata la anul 2011.

[J Fata de perioada anterioard se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul
rural de la 59,1% in 2015 la 53,5% 1n 2019 si respectiv 53,2% in 2021, ponderea varstei 15-
19 ani din rural mentindndu-se cam la fel cca 64%.

] Mediul de rezidenta al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural, 64 % mentinandu-se pe
toata perioada.

] Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 53,2% (in scadere fata de 2013 —
59,1%).

[J Rata de substituire este de 0,91 (in scadere fata de anul 2013- 1,27).

Implicatii pentru IPT

[1 Adaptarea planurilor de scolarizare la scaderea populatiei scolare;

[0 Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificatd a formelor alternative de
invatimant ex: seral, frecventd redusa, Formare Profesionald Continua, dezvoltarea centrelor
de evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip ,,A doua sansa”;

[0 Dezvoltarea unei oferte de formare profesionala in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde
cerintelor actuale ale locurilor de munca;

[l Dezvoltarea de calificdri specifice solicitarilor beneficiarilor de fortd de muncd si in
concordanta cu nevoile acestora;

31



[l Dotarea corspunzatoare a scolilor in concordanta cu calificdrile oferite, avand in vedere
aparitia unor noi cerinte de munca;

[ Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulti, avand in vedere cresterea
ponderii acestei populatii In detrimentul populatiei scolare;

[0 Avand in vedere patrunderea tehnicii din ce Tn ce mai mult si In spatiul rural, ar fi de
evaluat si posibilitatea organizarii unui invatdmant la distantd cu stagii de practicd organizate
la fata locului sau cu deplasarea cursantilor pe anumite perioade de timp;

[0 Analizarea posibilitdtilor de oferire a unor sustineri materiale (programe, poiecte, burse,
sponsorizari, modificari legislative etc.) pentru imbunatatirea accesului populatiei scolare din
mediul rural la un Invatimant de calitate.

Profilul economic judetean

Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)
Analiza nivelului si dinamicii principalilor indicatori statistici ai judetului Iasi reliefeaza
faptul ca judetul lasi are o un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est avand cea mai mare
contributie la economia regionald, prin prisma potentialului economic si a celui educational
cat si din punct de vedere al cercetarii-dezvoltarii-inovarii.
Pozitia judetului Iasi in economia nationala si in cadrul regiunii Nord — Est22:

[ Produsul intern brut realizat in judetul Iasi in anul 2022 din estiméri a insumat 9,63 mild.
Euro, in crestere fatd de anii anteriori, contributia la PIB-ul national fiind de 3,40 %
mentinandu-si locul 7 pe tara.

[J Judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord — Est, avand o pondere de 32,71 % si
impreuna cu judetele Bacdu si Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIB regional.

[J Produsul intern brut (PIB) pe cap de locuitor pentru anul 2022, la nivel national si al
regiunii Nord Est, este prezentat in Tabelul urmator:

NATIONAL 14888 ETR
REGIUNEANORD-EST 9399 EUR

63.13% faté dc media nationals

1. TASI 12.027

80.78% fatz de media nationala

127.96% fara de media regionala

2. Bacan 0.639
3 Neamt 0218
4. Suceava 8.505
% Botosam 7.591
6. Vasla 6./06

Sursa: Breviarul Econcmic al Judetului Tosi 2023 Camera de Comert si Tndustrie Tasi
Se poate observa ca si la nivel de PIB/cap locuitor judetul Iasi detine locul fruntas in cadrul

Regiunii NE.
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FIRMELE DIN JUDET. DINAMICA, REPARTITIA SECTORIALA SI PE CLASE DE
MARIME

Structura principalelor activititi economice din judetul Iasi, dupd numaéarul de firme
active, cifra de afaceri, investitii si numaérul de salariati se prezinta astfel:

SOCIETATILE COMERCIALE ACTIVE
Anul 2024, jud. Iasi
Distributia firmelor .....
pe principalele E l‘.ll
domenii
FIRME ACTIVE CIFRA DE AFACERI SALARIATI
de activitate (mil. EUR)
Industrie 1.693 2.098 23.741
IT&C 2.254 865 13.711
Agricultura, 549 270 3.055
Silviculturi, Pescuit
Constructii 2.541 1.340 16.191
Comert 5.288 3.470 18.469
Servicii 11.575 2.320 37.033
Turism §i restaurante 919 307 6.162
r TOTAL 24.819 10.670 118.362

Din totalul firmelor active in judetul lasi, cel mai mare numar functioneazd in
domeniul serviciilor (45,28%) iar cifra de afaceri din acest domeniu reprezinta 20,83% din
cifra de afaceri a judetului lasi.

Servicii
11.575
46,64%

24.819

* Turism si restaurante

FIRME ACTIVE 919
3,70%
IT&C _ i
2.254 Agricultura,
9,08% Silviculturd, Pescuit
549
2,21%

Industrie

1.693
Comert
SRLe 5.288
Constructii 21,31%
2.541
10,24%

Sursa: Breviarul Economic al Judefului lasi, 2025, Camera de Comer{ si Industrie lagi
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IT&C
864.960.219 EUR

Industrie 8,11%

2098008*
19,66%
10,67 mid. EUR

Servicii
2.319.419.015 EUR
21,74%
) CIFRA DE AFACERI
Constructii
1.339.764.401 EUR
12,56%
Turism si restaurante
307.283.230 EUR
2,88%
Agricultura,
Silviculturd, Pescuit
270.179.161 EUR
Comert 2539
3.470.413.356 EUR *
32,52%
Servicii
IT&C 37.033
13.711 31,29%
11,58%
118.362
SALARIATI
Industrie
23.741 o ® o (N Turism gi restaurante
20,06% 6.162
: l'..l \ 5,21%
Agricultura,
Silvicultura, Pescuit
3.055
2,58%

Comert,

Constructii
16.191 13-:3;
13,68% 15,

Distributia firmelor din judetul Iasi

(Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, 2025, Camera de Comerf si Industrie lasi)
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Start-up vs. Experienta
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CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC

e in cadrul Regiunii Nord - Est, judetul Iasi ocupa primul loc din punct de vedere al
produsului intern brut pe locuitor si si-a continuat cresterea reald a PIB in ultimii 9 ani.

[1 Judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord - Est, avand o pondere de pondere de
32,71 % si impreuna cu judetele Bacdu si Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIB regional

[0 Pe grupe de produse, ponderi mai importante in structura exporturilor si importurilor sunt
detinute de: masini, aparate si echipamente, metale comune si articole din acestea, produse
ale industriei ugoare si produse ale industriei chimice.

[] Capacitatea industriald actuala a judetului, combinata cu situarea intr-o zona cu numeroase
resurse naturale si materii prime, fac din lasi un important obiectiv industrial si comercial, cu
un potential dezvoltat pentru viitor.

] Cele mai importante sectoare industriale ale judetului sunt industria constructiilor de
masini, industria, alimentara, farmaceutica, metalurgica, textild, producerea si furnizarea de
energie electricd, gaze, apa calda.

[ Zona metropolitana lasi poate reprezenta un rezervor de mana de lucru profesionala
specializata. Multe persoane fac naveta in acest spatiu, contribuind in acest fel si la aspectul
comercial al zoneli, iar nivelul salarizarii este scadzut in comparatie cu media nationala.
Evolutia pozitiva a economiei judetului lasi din ultimii ani, cresterea volumului exporturilor,
precum si tendinta de crestere pozitiva a comertului si serviciilor demonstreaza importanta
judetului ca spatiu al rutelor comerciale din Vest spre Est si din Nord spre Sud.

[1 Prezenta locala a investitorilor striini este inca destul de redusa. Relocarea firmelor cu
capital strain, concentrate in principal in capitald si regiunile vestice ale tarii (Transilvania si
Banat), a atins Intr-o masura destul de redusa judetul lasi si regiunea Nord — Est. Cu toate
acestea, datoritd proximitatii sale cu granita Federatiei Ruse, Regiunea de Nord — Est, al carei
motor de dezvoltare este judetul Iasi, este considerata de multi ca viitoare zona de dezvoltare
si de relocare a firmelor europene.

) In agricultura se pune accent pe investitiile in exploatatii agricole care sd mareasca gradul
de mecanizare si s creascd productivitatea.

[J Punerea in valoare a sectorului agro-alimentar si a produselor traditionale reprezinta un
obiectiv al urmatorilor ani alaturi de promovarea agriculturii ecologice.
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o Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu parcuri agro-industriale cu linii de productie si
centre suport pentru afaceri care sd mareasca eficienta utilizarii si valorificarii produselor
agricole.

[ Un element interesant ca perspectiva de dezvoltare este diversificare tipurilor de turism
care ar putea atrage mai multi vizitatori. Pe langa turismul de agrement, turismul de
evenimente precum si cel de afaceri incepe sa aiba tot mai multe oportunitati.

IMPLICATII PENTRU IPT

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional, sa fie
cuprinsa intre 60 - 62% pentru filiera tehnologica.

[J Corelarea ofertei, din planul de scolarizare, cu ponderile sectoarelor economice si
contributiile acestora la PIB si VAB, cu respectarea specificititii mediului economic din
judet.

{1 Datorita dinamicii economiei a crescut nevoia de adaptabilitate la cerintele mereu in
schimbare ale competentelor solicitate la locul de munca astfel incat trebuie avut in vedere
pentru pregitirea viitoarei forte de munca.

] Asigurarea unei pregatiri de baza flexibile si asigurarea de competente tehnice generale.
) Actualizarea competentelor anterioare prin organizarea de stagii de pregatire periodice.

] Realizarea CDL 1n parteneriat cu agentii economici sau cu asociatii ale acestora Adaptarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL) la solicitarile agentilor economici.

] Consolidarea pregatirii profesionale, in conditii cat mai reale, prin efectuarea stagiilor de
instruire practica la agentii economici, prin sistemul de invatamant dual, sau stagii de practica
la Intreprinderi.

[ Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
[0 Dezvoltarea parteneriatelor si dialogului scoald/ofertd agenti economici/cerere.

) Ritmul schimbadrilor tehnologice impune companiilor si salariatilor adaptarea permanenta
pentru mentinerea pe piata, pentru locuri de muncad mai sigure pentru angajati si pentru locuri
de munca flexibile pentru angajatori ca masuri care sa asigure flexicuritatea.

[J Organizarea programelor de studiu si pregétire ca raspuns la cerintele de mediu pe baza
standardelor UE: calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si
protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE.

[1 Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnicd generald, pentru
toate calificdrile, conform raportului sinteza al studiului ,,Skills for green jobs™ elaborat in
2010 de CEDEFOP, in perspectiva urmatoare toate calificarile vor include competente
,,verzi”’/de mediu.

[J Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional cu nevoile
pietei muncii, ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

] Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea
profesionala a adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat de
pregatire.
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2.1.5.Prezentarea orasului Targu Frumos

Asezare geografica, frontiere, scurt istoric

Orasul Targu Frumos este unul dintre cele 5 orase apartenente judetului lasi. Acesta este
localizat in nord-vestul judetului Iasi, la contactul dintre Campia Moldovei, Podisul Sucevei
si Podisul Central Moldovenesc, apartindnd regiunii de dezvoltare Nord —Est.

Judetul Iasi face parte din Regiunea de dezvoltare Nord—Est impreund cu alte 5 judete:
Bacau, Botosani, Neamt, Suceava si Vaslui. Judetul Iasi este situat in regiunea Moldova, in
partea de nord-est a Romaniei si se invecineaza la nord cu judetul Botosani, la nord-vest cu
judetul Suceava, la vest cu judetul Neamt, la sud cu judetul Vaslui si la est cu Republica
Moldova (Raionul Ungheni).

Judetul are o suprafata de 5.476 km?2 si se intinde pe campia dintre raul Siret si raul Prut,
in partea de sud ocupd dealurile Podisului Central Moldovenesc, iar partea de nord este
ocupati de Campia Moldovei. In partea de vest, judetul este traversat de Culoarul Siretului si
de fragmente ale Podisului Falticenilor.
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Teritoriul orasului Targu Frumos si arealul inconjurator a fost locuit incd din Neolitic,
dupa cum atesta descoperirile arheologice (Cucuteni — mileniile V-IV 1.H.). Locul unde a
aparut si evoluat vatra orasului nu este Intamplator, asezarea fiind situatd Intr-un sit cu larga
deschidere spre campie, la contactul dintre zone cu caracteristici geografice si economice
diferite si complementare, unde circulatia era pretutindeni activd de-a lungul rutelor
transhumante ce legau Carpatii Orientali de valea Prutului si unde se polariza o bogata viata
economica bazata pe schimbul de produse, inca din perioada medievala.

Prima atestare documentara a orasului Targu Frumos a fost datatd cu 5 octombrie 1448,
intr-un act emis de Petru Voievod (Petru al II-lea). Dupa aceastd prima mentiune, Targu
Frumos reapare in documentele vremii relativ tarziu (1763), in hrisovul de repopulare, unde
insd se precizeaza ca ,,acest targ este (unul) din cele mai vechi orase” ale Tarii Moldovei (N.
lorga).

Inainte de Regulamentul Organic (1831-1832), orasul a fost resedinta tinutului Carligitura
din Principatul Moldovei. La adoptarea Regulamentului Organic, acest tinut a fost desfiintat
si divizat intre judetele Iasi si Roman, Targu Frumos fiind inclus in judetul Iasi.

Dupa al doilea razboi mondial, In 1950, orasul a devenit resedinta raionului Targu Frumos
din regiunea lasi, dar in 1956 acest raion a fost desfiintat, orasul trecand la raionul Pascani
din aceeasi regiune. La reforma administrativa din 1968, orasul a fost transferat judetului lasi,
reinfiintat.

Suprafata si populatie
Orasul Targu Frumos reprezintd 0,45% din suprafata totald a judetului lasi, avand o

suprafatd de 26,87 km? sau 2687,82 ha. Populatia orasului se afla in usoara scadere in ultimii
ani, atingand 14353 de locuitori in 2019.

Tabel 2. Date generale
Populatia Orasul Targu Frumos Judetul Iasi

Total 14353 956216
Masculin 7152 478957
Feminin 7201 477259

Populatia dupa domiciliu la 1 iulie — sursa: INSSE, prelucrarea consultantului

Tabel 3. Date generale

Nume Suprafata (km?) Densitatea (loc/km?)
Targu Frumos 26,87 534

Surse: INSSE, Directia Judeteana de Statistica, prelucrarea consultantului

1.1 Elemente de delimitare si accesibilitate a teritoriului

Orasul este inconjurat de urmatoarele comune: Cucuteni, Strunga, Braesti, Baltati, lon
Neculce, Costesti si Bals.
Analiza elementelor de delimitare si accesibilitate ale teritoriului evidentiaza
urmatoarele caracteristici ale orasului Targu Frumos:
» Referinte cardinale:
e in partea central —estica a regiunii de dezvoltare Nord —Est;
e in partea de Nord —Vest a judetului lasi.

» Vecini — localitatile:
e Prigoreni (3.9 km E);
e Razboieni (3.8 km, E);
e Ion Neculce ( 3 km, E-SE);



e Buznea (2 km, S);

e Ganesti(4,9 km, S-SE);

e Strunga (6,5 km, SV);

e Dadesti (3,1 km, V-NV);
e (Gura Viii (5,8 km, V-SV).

» Coordonate geografice
e meridianul 2700’47 ’longitudine estica;
e paralela 47012°35"’ latitudine nordica.

> Orase apropiate:
e Municipiul Tasi — Est;
e Municipiul Pascani — Nord;
e Orasul Harlau — Nord,
e Orasul Podul Iloaiei — Est;
e Municipiul Roman — Sud;
e Municipiul Bacau — Sud;
e Municipiul Piatra Neamt — Sud—Vest;
e Municipiul Botosani — Nord.

> Reteaua TEN-T in regiunea Nord-Est

Stabilirea retelei trans-europene de transport (TEN-T) a urmarit crearea unei infrastructuri
necesare functiondrii optime a pietei interne comunitare, in strdnsd legitura cu realizarea
obiectivelor strategiei Europa 2020 privind cresterea economica. Asigurind coeziunea
teritorialad si sociald, politica retelelor trans-europene sprijina dreptul fundamental al fiecarui
cetatean al Uniunii Europene de a circula liber in spatiul comunitar.

» Transport rutier

Reteaua TEN-T de baza traverseaza regiunea Nord-Est atat de la nord la sud, cat si de la
vest la est prin partea mediand, asigurand, pe de o parte, conexiunea capitalei Bucuresti cu
Ucraina prin nordul regiunii (traversand municipiile Bacdu, Roman, Falticeni, Suceava si
ajungand la punctul de trecere a frontierei Siret), cat si conexiunea cu vestul tarii (Timisoara,
Cluj, Targu Mures) a partii de est (Piatra Neamt, lasi) a Regiunii Nord-Est si apoi cu
Republica Moldova (cu punct de trecere a frontierei pe reteaua de baza — Ungheni).

Accesul rutier in orasul Targu Frumos este realizat prin intermediul drumurilor nationale
si europene, acesta fiind un “nod rutier”, situat pe axa vest-est a retelei TEN-T.

e E 58/ DN 28B, care face legatura intre municipiile Botosani si lasi si continud spre
Republica Moldova prin vama Sculeni; sectorul Targu Frumos-Botosani fiind in
curs de modernizare;

e DN 28A inspre Pascani/ legaturd cu E85 catre nord- principala arterd rutierd
regionala;

e DN 28/ legatura cu E5S83/ES85 catre sud inspre Roman.

Distantele de la orasul Targu Frumos pana la principalele orase din apropiere sunt
prezentate in tabelul 3.
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Tabel 4. Distante rutiere

Distanta Ias Pasca Harla Podu Roma | Botosa Baca Piatra
(km) i ni u Iloaiei n ni u Neamt
Targu 47, 26,7 28,4 20,6 39,2 76,1 80 82,7
Frumos 5

Sursd: prelucrarea consultantului

Cel mai apropiat oras de Targu Frumos, din aria judetului lasi este orasul Podul Iloaiei,

situat la doar 20,6 km. In ceea ce priveste orasele din afara judetului, cel mai apropiat este
orasul Roman, situat la 39,2 km.

» Transport feroviar

Analizand reteaua feroviara din regiune, se observa ca majoritatea liniilor functionale se
conecteaza direct la reteaua TEN-T feroviara. Punctele de trecere a frontierei pentru reteaua
feroviara de baza sunt pentru Ucraina — Vicsani, iar pentru Republica Moldova — Cristesti
Jijia (Ungheni).

Orasul Targu Frumos este conectat la transportul feroviar prin intermediul garii Targu
Frumos. Gara Targu Frumos este un punct important de legdtura intre orasul lasi si Pascani,
situat pe magistrala feroviard 606, orasul Pascani fiind principalul nod feroviar al judetului
prin pozitionarea sa pe axa de comunicatii nord-sud intre Suceava (si de aici spre vestul tarii)
si capitala si catre est, spre lasi si Republica Moldova.

» Transport aerian

Cel mai apropiat punct de trafic aerian de orasul Targu Frumos este Aeroportul
International lasi, localizat la aproximativ 60 km.

» Puncte de trafic vamal

Cel mai apropiat punct de trecere vamald este cel cu Republica Moldova, de la Sculeni.
Distanta de la Targu Frumos péana la granitd este de aproximativ 69 km. Un alt punct vamal
international important este cel de la Siret, Suceava, ce leagd Romania de Ucraina.

ANALIZA CADRULUI ECONOMIC

La nivelul orasului Targu Frumos, ramurile economice cele mai reprezentative, care
domind la ora actuala statisticile privind cifra de afaceri, profit, numar de angajati fac parte
din urmatoarele domenii:

o Constructii

La nivelul orasului activau la sfarsitul anului 2019 58 de agenti economici in domeniul
constructiilor, specializati atat in sfera constructiilor de cladiri, cat si in lucrari de geniu si
constructii speciale. Dintre firmele reprezentative in acest domeniu mentionam:

Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajati
Eky Sam SRL 79 203 881 177
Eky Route SRL 49 555517 11
Teoval & Co SRL 36 751 245 54
Applytechnics SRL 3240597 20
Livasnec Construct SRL 1 749 405 30
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e Comert
La sfarsitul anului 2019, domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul/ reparatii
autovehicule si motociclete numara 102 agenti economici, majoritatea activand in
subdomeniile comertului cu amanuntul. Dintre firmele reprezentative in acest domeniu
mentionam:

Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajati
Nova Miro SRL 38 727 063 109
Galactic Lines SRL 37 698 529 45

Eky Depozit SRL 11 177 876 11
Corand Complex Tour SRL 7 958 923 22
Consumcoop oras Targu frumos SCC 4 540 999 49

o Industria prelucrditoare
Din cei 31 de agenti economici ai acestui domeniu, majoritatea activeaza in ramurile
industriei alimentare si in fabricarea constructiilor metalice si a produselor din metal/
mecanicad generald. Dintre firmele reprezentative in acest domeniu mentionam:

Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajati
Tac Tac SRL 16 657 659 160

Red Point Media SRL 15208 574 61
Mihelis Ro SRL 5992179 21

Iolim SRL 2550317 49

o Alte domenii economice

Alte firme reprezentative activeazd in domeniile activitatilor recreative, hoteluri si
restaurante sau informatii $i comunicatii:

Firme reprezentative - activitdti recreative
Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajati
Ocean Tag SRL 25077 697 25

Firme reprezentative - hoteluri si restaurante

Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajati
Osiris Game SRL 2 811 805 45
Antic & Ra SRL 571 395 4
Chido Mexican SRL 505 806 3
B&B SRL 379 021 3
Belan Bet SRL 311207 1

Firme reprezentative - informatii si comunicatii
Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajati
SABS Network SRL 6 530 696 34



Agricultura raméne o activitate raspanditd la nivel de persoand fizica. Principalele
activitati sunt cultura cerealelor, plantelor leguminoase si oleaginoase. Ca si agenti economici
reprezentativi mentionam:

Firme reprezentative agriculturad
Nume firma Cifra de afaceri Nr. de angajati

Agro Ilmar SRL 8586 187 18

Populatia

La 1 ianuarie 2020, populatia orasului Targu Frumos numara 14382 locuitori.

Populatia dupad domiciliu

Populatia dupa
domiciliula 1

ian.
Jud. lasi 931085 942360 953158 965634

Orasul Targu

14570 14506 14441 14382
Frumos

Structura pe sexe a populatiei orasului Targu Frumos este una echilibratd, cu o usoara
prevalentd feminina (50,3% femei/ 49,7% barbati), in timp ce la nivelul judetului lasi raportul
inregistrat a fost de 50,1% barbati/ 49,9% femei. La 1 ianuarie 2020 populatia orasului Targu
Frumos numaéra 7146 persoane de sex masculin si 7236 persoane de sex feminin. Pentru
grupele de varsta sub 45 de ani se remarca o preponderentd a persoanelor de sex masculin, in
timp ce pentru grupele de peste 45 de ani se observa preponderenta persoanelor de sex
feminin.

In ceea ce priveste structura etnica, populatia Targului Frumos este alcituiti din romani, in
proportie de 72%, romi 10%, rusi lipoveni 8%, iar 10% cu apartenenta etnica necunoscuta.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (77,95%), dar
existd si minoritati: ortodocsi de rit vechi (9,39%) si romano-catolici (1,46%). Pentru 11,42%
din populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

Forta de munca

Numarul persoanelor ocupate in economie cuprinde persoanele care au o ocupatie
aducatoare de venit, pe care o exercitd in una din activititile economiei nationale, In baza
unui contract de munca sau in mod independent in scopul obtinerii unor venituri sub forma de
salarii.

Numarul mediu de salariati

Nr. mediu salariati
Jud. lasi 150336 158837 164676 169360

Targu Frumos 1552 2719 2798 2878

Numdrul mediu de someri (Tarqgu Frumos

Orasul Targu

Frumos
Nr someri

n . . 108 66 35 102
inregistrati
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Masculin 51 36 16 44
Feminin 57 30 19 58

In acest context, viziunea de dezvoltare pentru 2021 — 2027 este transformarea orasului
Targu Frumos Intr-un orag conectat, verde si inteligent.

Accederea orasului Targu Frumos la urmatorul nivel de dezvoltare n contextul promovarii
si implementarii noilor modele economice si sociale fundamentate pe principiile
sustenabilitatii, rezilientei si inovatiei reprezintaobiectivul general al strategiei de dezvoltare
pentru perioada 2021-2027.

Pentru atingerea acestui obiectiv general se au in vedere urmatoarele obiective strategice:

e  Obiectivul strategic 1: Dezvoltare economica;

e  Obiectivul strategic 2: Cresterea capacitatii administrative;

e Obiectivul strategic 3: Amenajarea teritoriului si urbanism;

e  Obiectivul strategic 4: Educatie si ocupare;

e  Obiectivul strategic 5: Dezvoltarea/Modernizarea sistemului sanitar;
e  Obiectivul strategic 6: Demnitate sociala

e Obiectivul strategic 7: Cultura;

e  Obiectivul strategic 8: Dezvoltare durabila.

Obiectivele specifice sunt defalcate pe fiecare dintre obiectivele strategice:

OBIECTIV STRATEGIC 04: EDUCATIE SI OCUPARE

Modernizarea infrastructurii sistemului de invatamdnt 4.1
Masura 4.1.1 Reabilitarea/modernizarea/extinderea/construirea spatiilor destinate
invatimantului
1. Reabilitarea fostului internat al Liceului Teoretic ”Ion Neculce”
2. Reabilitarea corpului de cladire C impartit de Liceul Tehnologic ”Petru Rares” si Liceul Teoretic
”Ion Neculce”
3. Reabilitarea cladirilor Gradinitei cu program normal si Gradinitei cu program prelungit
4. Extinderea capacitatii/ sili de clasad pentru Liceul Teoretic ”lon Neculce”
5. Extinderea capacititii/ sali de clasa pentru Gradinita cu Program Prelungit

6. Incurajarea sectorului privat in domeniul educatiei pre-scolare

Masura 4.1.2 Dotarea cu mobilier, echipamente si materiale didactice
1. Modernizarea sistemelor informatice
2. Dotarea cu echipamente pentru invatdmant online
3. Dotarea sililor de clasd cu mobilier, echipamente educationale si materiale didactice
4. Modernizarea atelierelor scolare
Masura 4.1.3 Modernizarea infrastructurii de sport din cadrul institutiilor de invatimént
1. Construirea unei baze sportive in aer liber — Scoala ”lon Creanga”
2. Construirea unei baze sportive/ sala de sport — Liceul Tehnologic "Petru Rares”
3. Modernizarea echipamentelor sportive din cadrul unitatilor de invatamant
Dezyoltarea resurselor umane 4.2
Misura 4.2.1 Sustinerea colaboririlor dintre institutiile de invitimaint si institutiile locale
1. Campanie de constientizare la nivelul parintilor privind absenteismul si abandonul scolar si
importanta studiilor
2. Acordarea de sustinere pentru elevii din mediul rural pentru reducerea abandonului scolar
3. Implementarea de proiecte privind accesul egal la educatie a categoriilor marginalizate
Masura 4.2.2 Sustinerea integririi tinerilor absolventi in cimpul muncii si in societate
1. Semnarea de colaborari cu firmele de pe plan local in vederea efectuarii de practica - Liceul
Tehnologic ”Petru Rares”
2. Derularea unei campanii de promovare a scolii in randul potentialilor beneficiari din zona
Moldovei - Liceul Special "Moldova”
Organizarea unor "Ateliere Protejate” pentru absolventii Liceului Special ”"Moldova”
4. Organizarea unor targuri de locuri de munca cu angajatori din regiune

et
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Masura 4.2.3 Dezvoltarea capacitatii cadrelor didactice

1. Organizarea de sesiuni de training privind tehnologiile de ultiméa ora (domeniul tehnic, domeniul
informatic, tehnologia online)

2. Schimburi de experientd

Maisura 4.2.4 Resurse umane pentru un mediu de afaceri competitiv

1. Formare continud in vederea dezvoltarii capitalului uman si cresterii competitivitatii

Reconversie profesionala a persoanelor disponibilizate/aflate in cautarea unui loc de munca

Promovarea culturii antreprenoriale

El el

Formarea personalului din administratia publica locala si judeteand pentru relatia cu mediul de
afaceri

5. Program de orientare a tinerilor spre domeniile profesionale de studiu care au legatura cu
specificul economic local si cererea de pe piata muncii

6. Organizarea unor structuri si activititi comune Intre mediul de afaceri local si reprezentanti ai
invatamantului tehnic pentru o mai buna adaptare a pofilelor tehnologice la cerintele de pe piata
muncii

7. Programe de integrare pe piata muncii a asistatilor sociali si a persoanelor din categorii
vulnerabile

Sursa- Strategia de dezvoltare a orasului Targu Frumos- Orizont 2021-2027

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
2.2.1. Prezentarea generala a scolii si a grupurilor de interes

Liceul ”Ton Neculce” este o unitate pentru invatamant de masa, adoptand sistemul de
invatamant traditional, forma de zi, seral si invatamant profesional de 3 ani.

Finantarea se asigura din fonduri publice sau din alte surse, potrivit legii ( finantare de
bazd, complementard , aceastd finantare rezultdind prin multiplicarea costului standard
per/elev cu coeficienti specifici unitatii si cu numarul de elevi.

Predarea este normal in limba roména, iar limbile straine studiate sunt limba engleza
si limba franceza.

Institutia noastrad dispune de 6 cladiri i 2 gherete (cabine) pentru paza, starea acestora
fiind buna, iar ca destinatie au:

- 4 cladiri pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ;

- 2 cladiri cu 6 ateliere pentru desfasurarea instruirii practice;

In cadrul instruirii practice elevii sunt integrati in conditii reale in productie, in cadrul
atelierelor scoald, incurajandu-se munca in echipd si folosindu-se tehnici care sa intireasca
increderea elevilor in propria valoare.

Biblioteca este situatd in Corpul A- parter, infiintatd in anul scolar 2017-2018, si este
dotatd cu un fond de carte foare diversificat, insumand circa 6000 de volume. Biblioteca
organizatd in cadrul liceului se afla cu precadere in serviciul elevilor si al cadrelor didactice
din scoala. Tot in anul scolar 2017-2018 a luat fiintd postul de radio intern TEHNIC FM.

Toata activitatea postului de radio este gestionatd de elevi, sub coordonarea unui
cadru didactic, avand posibilitatea sa faca dedicatii muzicale, anunfuri, sau s prezinte
materiale educative.

In jurul scolii, intr-o acceptiune generali, se formeazi grupuri de interes care, la un
moment dat, printr-o activitate competentd a conducerii liceului se armonizeaza:

- elevii, care asteapta ca prin educatia oferita s dobandeasca un statut
social si economic consistent; conditii bune de Invatare si un
curriculum simplificat axat doar pe deprinderi si aptitudini necesare
pentru calificarea urmata;

- parintii, asteaptd de la scoald sd pregiteascd elevii pentru insertie
sociala;

- comunitatea locald, asteaptd de la scoala, elevi educati si sd se
adapteze la conditiile societatii.
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Scoala la randul ei astepta de la :

- elevisd-si dezvolte personalitatea, sa respecte ROFUI si ROI; sa fie
receptivi; sd facd cunoscut numele liceului in momentul atingerii
performantei;

- péarintiisa se implice in rezolvarea problemelor scolii, sd fie
receptivi; sa sprijine scoala in activitatile desfasurate;

- comunitatea, sd popularizeze rezultatele bune ale scolii; sd se
implice in realizarea obiectivelor; sd recunoasca importanta scolii n
comunitate.

Liceul ”Ton Neculce” Targu Frumos pune la dispozitia elevilor programe de formare
diverse, construite pe baza curriculum-ului national, dar si 0 componenta in dezvoltare locala.

Toatd organizatia este preocupatd de imbunatatirea continua a calitatii programelor de
invatare. Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile
speciale ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii
care au dificultati de invatare.

Activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja
invatarea centrata pe elev (ICE), deoarece ,,Ofera elevilor o mai mare autonomie si un control
sporit cu privire la disciplinele de studiu, la metodele de invatare si la ritmul de
studiu”(Gibbs).

Invitarea centrati pe elev reprezinti inlocuirea prelegerilor cu invatarea activa:

e integrarea programelor de invatare in ritm propriu;
e organizarea unor situatii cooperante in grup;
e 1in ultima instanta, considerarea elevului drept responsabil.

Profesorul este o persoana care faciliteaza procesul invatarii pentru elevi, incercand sa
descopere ce anume este interesat sd invete elevul, si determinidnd apoi cea mai buna
modalitate de a a-i pune la dispozitie elevului acele informatii prin furnizarea de sisteme de
cunostinte sau
materiale, care sa-i dea acestuia posibilitatea sa se achite mai eficace de o sarcina. Aceasta se
face prin ascultare, punere de intrebari, furnizare de idei, sugerarea de alternative si
identificarea de posibile resurse.

Rolul profesorului este de instructor, ghid, indrumaétor, mentor, sfatuitor, consultant,
transmitator de cunostinte.

Caracteristici ce concura la formarea profilului unui profesor eficient, intdlnit la
Liceul ”Ion Neculce” Targu Frumos :

e Abilitatea de a motiva elevii;
Managementul clasei;
Abilitatea de a crea si a mentine o ambianta placuta, de sustinere si cooperare;
Interdisciplinaritatea;
Abilitatea de a echilibra cerintele 1n crestere si competentele elevilor;
Incurajarea elevilor si se autodirijeze;
Respectarea curriculumului;

e Racordarea procesului de predare-invatare;

Profesorul trebuie sa tind cont de feedback-ul oferit de elevii sdi in organizarea
procesului educational, prezentarea si structurarea temelor etc., fard a ,,compromite”" insa
standardele si scopurile stabilite anterior.

Implicarea scolii in procesul de reformd a Invatamantului profesional si tehnic, a
presupus:

e preocupdri pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire;

e preocupare permanentd a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru
elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de cultura
generala;
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e antrenarea unui numdr mai mare de cadre didactice, ca grup de inifiativa, in aplicarea
unor strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor in functie
de colectivul de elevi prin indentificare nevoilor de dezvoltare personala a
educabililor precum si dezvoltarea unui invatamant incluziv la nivel de organizatie;

e motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;

e antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifestd o rezistentd mai mica fata de
schimbare, 1n activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

e consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile
optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insergia soci0- profesionala a
absolventilor;

e abordarea interdisciplinard a continuturilor si elaborarea de optionale care sa vizeze
dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea,
stocarea ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire sid corespunda
dinamicii informatiei in domeniul vizat de formare;

e formarea continua a profesorilor

Oferta educationald a scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, postere) si cu prilejul
targurilor ofertelor educationale organizate anual de ISJ Iasi. Elevii si parintii sunt informati
in legdtura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii.

La inceputul anului scolar profesorii dirigin{i prelucreazd cu elevii §i parintii
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdimant preuniversitar,
Regulamentul de ordine interioara, Instructiunile proprii in domeniul S.S.M. si P.S.1. Statutul
elevilor.

Pentru anul scolar 2024-2025, planul de scolarizare propus s-a realizat in urma unei
analize de marketing, si a avut ca obiective:

- Identificarea  optiunilor elevilor pentru specializarile din
invatamantul liceal zi, seral si invatamantul profesional de 3 ani;

- Identificarea necesitatilor agentilor economici din zona si a
tendintelor locale de dezvoltare pe diferite domenii economice;

- Realizarea ofertei educationale in corelatie cu necesitatile
identificate;

- Sensibilizarea elevilor si a parintilor fata de serviciile si produsele
oferite de scoala;

Proiectul Planului de scolarizare pentru fiecare an a fost realizat avand in vedere
gradul de adaptare la nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local si prevederile din
PRAI si PLAL

Anual, Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos a avut inscrigi un numar de
aproximativ 608 elevi pentru cursurile de zi (liceu, invatdmant profesional), cu varste
cuprinse intre 14-19 ani. O parte din acesti elevi provin din zone limitrofe orasului Targu
Frumos sau din afara judetului.

In permanenti oferta educationald a scolii a fost adaptati la mediul social, cultural,
economic $i administrativ al comunitatilor locale si regionale, iar la fundamentarea acesteia s-
au avut in permanenta urmatoarele criterii relevante:

e nevoile de educatie ale elevilor, interesele acestora, precum si cele ale parintilor;

e ocupatiile si calificarile noi aparute in zona in care se afla unitatea scolara;

e nevoile strategice ale comunitatilor locale si regionale de dezvoltare durabila, de

asigurare a coeziunii economice $i sociale;

e dezvoltarea economico-sociald a localitatii, zonei si regiunii in care se afld unitatea

scolard;

e consilierea si orientarea scolara si profesionald;

e resursele umane, materiale si financiare gestionate de scoala.
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Toate investitiile care au fost efectuate in scoald, de la infiintare si pana in prezent, au
fost corelate cu nevoile si interesele identificate, in conditiile asigurarii sanselor egale privind
accesul in sistemul de invatamant tehnic si profesional a absolventilor de gimnaziu si
calitatea actului educational.

In anul scolar 2024-2025, Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos a asigurat
pregatirea elevilor in urmatoarele profiluri si specializari:

I. Invitimant liceal zi, ruta directi
Filiera tehnologica - Profil tehnic:
-Domeniul- mecanica: Tehnician mecatronist;
- Domeniul- mecanic: Tehnician instalator pentru constructii.
-Domeniul- Industrie Alimentara- Tehnician in industria alimentara

1L invitimant liceal seral
Filiera tehnologica - Profil tehnic:
- Domeniul — mecanicd: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii;
- Domeniul — industria textila si pielarie — Tehnician in industria textila
- Domeniul —resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in industria alimentara
II. invitimant profesional de 3 ani
- Calificarile profesionale:
e mecanic auto,
lacatus mecanic prestari servicii
sudor,
confectioner timplarie din aluminiu si mase plastice;
mecanic utilaje si instalatii in industrie;
tinichigiu-vopsitor auto;
confectioner produse textile,
confectioner articole din piele si inlocuitori ,
Ospatar(Chelner)vanzator in unitati de alimentatie
Bucitar
Cofetar patiser

Pentru toate calificarile profesionale scoala dispune de echipamente didactice
moderne aflate in dotarea cabinetelor si laboratoarelor tehnologice, iar corpul principal de
cladire destinat exclusiv proceselor instructiv educative a fost reabilitat si modernizat prin
finantari europene, n cadrul Programului PHARE-TVET 2004-2006, finantari de la bugetul
central sau bugetele locale si prin sponsorizari. Rezulta astfel, in cadrul proceselor instructiv-
educative, o combinatie intre mediile de instruire virtuale si reale, flexibilitatea si
posibilitatile oferite in acest caz crescand spectaculos.

Acest lucru stimuleaza si dezvolta elevilor imaginatia, creativitatea, capacitatea de
decizie si responsabilitatea, initiativa si spiritul de echipa.

Pentru anul scolar 2024-2025 Oferta educationala a Liceului Tehnologic ,Petru
Rares” Targu Frumoseste prezentata in tabelele urmatoare:

Clasa a IX-a - liceu-invatamant de zi
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Filiera Profilul Domeniul de | Domeniul de | Calificari Nr. Nr.
pregatire de pregatire profesionale clase | elevi
baza generala nivel 4
Tehnician
Tehnologica | Tehnic Mecanica mecatronist 1 23
Clasa a IX-a invatamant profesional de 3 ani
Domeniul de pregatire Calificari profesionale nivel 3 Nr. Nr. elevi
de baza clase
Mecanica Mecanic auto 1,5 37
Sudor 0,5 12
Tinichigiu vopsitor auto 0,5 11
Confectioner produse textile 0,5 12
Turism si alimentatie Ospatar(Chelner)vanzator in unitati de 0,5 13
alimentatie
Cofetar patiser 0,5 13

Pentru anul scolar 2024-2025 Oferta educationala a Liceului Toretic ,,Ion

Neculce” Targu Frumoses

te prezentata in tabelele urmatoare:

GIMNAZIU
CLASA NR. ELEVI
aV-a 26
aVl-a 32
a Vll-a 20
A VIII-a 30

CLASA A IX-A LICEU- invatamant de zi

FILIERA PROFIL SPECIALIZAREA | NR CLASE NR ELEVI
Teoretica Real Mate-info 1 25
Teoretica Uman Filologie 2 51
Teoretica Uman Stiinte sociale 2 56
Teoretica Real Stiinte ale naturii 2 52

Pentru anul scolar 2025-2026 Oferta educationald a Liceului
Targu Frumoseste prezentata in tabelele urmatoare:

GIMNAZIU

CLASA |

NR. ELEVI

,»lon Neculce”
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aV-a 26
a Vl-a 39
a Vll-a 32
A Vlll-a 20
CLASA A IX-A LICEU- invatamant de zi
FILIERA PROFIL SPECIALIZAREA | NR CLASE NR ELEVI
Tehnologica Tehnic Tenhnician 1 25
mecatronist
Teoretica Real Mate-info 1 23
Teoretica Uman Filologie 2 52
Teoretica Uman Stiinte sociale 2 57
Teoretica Real Stiinte ale naturii 2 51
CLASA a Xl-a - LICEU-invatamant seral
Filiera Profilul Domeniul de | Domeniul de | Calificari Nr. Nr.
pregatire de | pregatire profesionale | clase | elevi
baza generala nivel 4
Tehnician
Tehnologica | Tehnic Mecanica mecanic 1 34
pentru
intretinere si
reparatii
Clasa a IX-a invatamant profesional de 3 ani
Domeniul de pregatire Calificari profesionale nivel 3 Nr. Nr. elevi
de baza clase
Mecanica Mecanic auto 1,5 42
Instalator, instalatii tehnico-sanitare si 0,5 14
de gaze 1 24
Confectioner produse textile

2.2.2. Cultura organizationala

Scoala noastra se caracterizeaza print-un ethos profesional bun. Traséturile dominante
sunt: cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii, respectul
pentru prietenie, libertatea de exprimare. A fost elaborate Regulamentul intern, care cuprinde
norme privind activitatea personalului scolii: cadre didactice, personal didactic-auxiliar,
personal nedidactic si pe cea a elevilor.

Climatul unitatii scolare este deschis, stimulativ, caracterizat prin dinamism.
Comunicarea cadrelor didactice cu elevii este bund. Comunicarea cu parintii elevilor este
eficientd (se organizeazd periodic sedinte cu parintii $i se comunicd In scris informatii
referitoare la comportamentul si rezultatele elevilor). Se Incearcd permanent implicarea
responsabild a parintilor in activitatile pe care elevii le desfasoara. Evaluarea elevilor este
initiala, formativd si sumativd si utilizeazd instrumente diverse, punandu-se accent pe
instrumente alternative de evaluare.

Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, de respect si de sprijin.
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Directorul are o atitudine asertivad, democratica, de incredere in echipa de lucru, este
receptiv, cooperant, comunicativ, dinamic, obiectiv, cu respect fatd de realizarile organizatiei
si a nevoilor ei.

Cultura organizationald conduce la aprecierea dinamica a dimensiunilor cheie din
cadrul unei institutii. Acest dinamism permite identificarea punctelor forte precum si a
insuficientelor cultural-organizatorice ce pot fi Tmbunatatite prin implementarea unor
strategii bine evaluate, capabile de a impune perfectionarea si eficientizarea performantei
etice si organizationale din cadrul institutiei.
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Experienta si proiectele cu finantare europeana activitatile scolii noastre in ceea ce priveste
COMENIUS:

1. LA CULTURE -FONDEMENT DE LA CONSTRUCTION EUROPEENE(Cultura,fundament
al constructiei europene 2006-2009

Parteneri : - GROUPE SCOLAIRE TECHNIQUE TARGU FRUMOS, ROUMANIE

-ler LYCEE DE CHALCIS, EUBEE (EVIA), GRECE

-INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA ,MAR SERENA”, PULPI, ESPAGNE
-INSTITUTO COMPRENSIVO SANT’ANGELO IN VADO, ITALIE

-LICEO CLASSICO ,,CARLO BOCCHI”, ADRIA, ITALIE

2. EUROPE, NOTRE MAISON!-2008-2010

*Colegtio Sagrada Corazon — Spania

*Gropue Scolaire G. La Pira — Italia

*Lycee Aksehir Selcuklu Lisesi — Turcia

*Lycee Melkior Garre - Franta (Guyana Franceza)

3. CULTURE ET NATURE IN EUROPE 2011-2013

-Lycée Agricole Professionnel d’Opunohu, Papetoai,Polynésie Francaise,France

-LLE.S. ADEIJE, Santa Cruz de Tenerife,Espagne

-Cengizhan Anadolu Lisesi,Istanbul, Turquie

-COLLEGE MONT DES ACCORDS,Saint Martin,France

-1o GYMNASIO KOUTSOURA, MAKRY GIALOU, LASITHIOU,GRECE

4. LEGENDES ET TRADITIONS POPULAIRES LIEES AUX SAISONS 2008 -
2010(PROIECT BILATERAL)

Partener: FATMA SAYGIN ANADOLU LISESI — TURCIA

LEONARDO DA VINCI

1.LEONARDO da VINCI — Quality assurance of technological processes at European level trough
IT” (2007-2009)- particiare cu 8 elevi in cadrul proiectului timp de 2 saptamani in Grecia.

2 .Leonardo da Vinci Project- “Improving ICT and Language Skills of students in fashion design
sector ( 2007-2009)- particiare cu 14 elevi timp de 3 sdptamani in Italia.

GRUNDTVIG

1.Grundtvig Project — “Journey Throungh Dances- GRU 11-P-LP-315-Is-TR, parteneri:din Romania,
Italia, Turcia.

8. Participarea la cursul de instruire, vizita de lucru si schimb de bune practici a doua cadre
didactice- domeniul mecanica , in cadrul proiectului : Parteneriat transnational pentru
dezvolatarea invatamantului preuniversitar tehnic prin aplicarea sistemului german de
proiecte pentru lucrari practice in atelierele scoalare din Romania”- septembrie 2011-
august 2012, parteneri: Universitatea Tehnica Cluj Napoca, Institutul Tehnic Dr —ing. Paul
Christiani GmbH&Co Konstanz, Germania , SC Tera Impex SRL Sibiu.

ERASMUS+ 5
FORMARE PROFESIONALA (VET)-KA1 - ERASMUS+

TITLUL PROIECTULUIL: ,,0 SANSA PENTRU UN LOC DE MUNCA iN
DOMENIUL MECANICA, TEXTILE, AGRICULTURA”
NUMAR REFERINTA: 2019- 1 RO 01- KA 102- 061570
BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC” PETRU RARES” TARGU FRUMOS
PARTENERII DE PRIMIRE: - GRANADA - SPANIA :
GRUP TINTA: 42 elevi, nivel 3 de calificare (invatamant profesional)
vor efectua stagiile de formare in firme spaniole , in vederea asiguririi unei bune integrari
profesionale.
OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUIL:i mbunititirea rezultatelor invatarii,
competentelor generale si specializate ale viitorilor lucratori agricoli, mecanici auto si
confectioneri produse textile, in scopul facilitarii insertiei acestora pe piata muncii.
Valoarea proiectului : 139,538.00 EURO
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FORMARE PROFESIONALA (VET)-KA1 - ERASMUS+

TITLUL PROIECTULUI: “ ABSOLVENTI COMPETENTI iN DOMENIUL
TEHNICPENTRU PIATA EUROPEANA A MUNCII”

NUMAR REFERINTA: 2020 — 1- RO 01- KA 102 - 078867

BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC” PETRU RARES” TARGU FRUMOS
PARTENERII DE PRIMIRE DIN SPANIA- VALENCIA SI ITALIA -VERONA

GRUP TINTA: 42 elevi, nivel 4 si 3 de calificare (invitimant liceal si profesional)vor
efectua stagiile de formare in firme spaniole si italiene , in vederea asiguririi unei bune
integrari profesionale.

Scop: Noi deprinderi profesionale in domeniile mecanica si industrie textila si pielirie
Valoarea proiectului: 112.932,00EURO

FORMARE PROFESIONALA (VET)-KA1 - ERASMUS+

TITLUL PROIECTULUI: “ NOI COMPETENTE iN DOMENIUL TEHNIC
PENTRU O ECONOMIE DURABILA”

NUMAR REFERINTA: 2021 — 1- RO01- KA122 —-VET- 000021188

BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC” PETRU RARES” TARGU FRUMOS
PARTENERII DE PRIMIRE DIN SPANIA SI ITALIA

GRUP TINTA: 30 elevi, nivel3 de calificare (invatimant liceal si profesional)vor
efectua stagiile de formare in firme spaniole si italiene , in vederea asiguririi unei bune
integrari profesionale.

Scop: Noi deprinderi profesionale in domeniile mecanica si industrie textila si pielarie
Valoarea proiectului: 78780,00EURO
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2.2.3. Structura unitatii de invatamant

LICEUL "ION NECULCE" TARGU FRUMOS

Cabinet limba romana

Cabinet matematica

FILIERA TEHNOLOGICA
CORP A —ETAJ CORP A - PARTER CORP D
Cabinet istorie - geografie CORP B CORP C
Cab}net mecanica 1 Laborator Atelier sudura
Cabinet mecanica 2 chimie/biologie

Cabinet textile-pielarie

Cabinet mecanica 3

Cabinet limbi straine

Biblioteca

Atelier confectii picle

Cabinet consilier scolar

Atelier confectii
imbracaminte

Birou secretariat

Cancelarie

Laborator informatica

Laborator fizica

Cabinet instalatii sanitare

Atelier mecatronica

Atelier lacatuserie

Birou contabilitate

si de gaze Atelier mecanic-auto

Atelier mecanic auto

Atelier turism si
alimentatie publica
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LICEUL "ION NECULCE" TARGU FRUMOS
FILIERA TEORETICA

CORP A CORP B CORP C
Sala 15 PARTER ETATIT PARTER
Biblioteca Sala 01 Sala 06 Cabine psihologic
Sala de festivitati Sala 02 Sala 07 Sala 01
Sala 16 / Laborator informatica Sala 03 Sala 08 Sala 02
Sala 17 Sala 04 Sala 09 Sala 03
Sala 18 Sala 05 Sala 10 J' Sala 04 ‘L
Birou secretariat Laborator informatica 1 Sala 11
Birou contabilitate Laborator informatica 2 Sala 12 FTATT ETATT
Cabinet director Cancelarie Sala 13 Cancclaric Sala 10
Laborator informatica 3 Sala 14 Sala 3 Sala 11
Laborator chimie Laborator fizica Sala 6 Sala 12
Sala 7 Sala 13
SmartLab Sala 14
Sala 8 Sala 15
Laborator Informatica Sala 16
Sala 9 Sala 17
Cabinet medical Cabinet informatdéi




2.2.4. Resurse umane

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumosare urmatoarea structura de personal:

An scolar Total personal Didactic Didactic Nedidactic
auxiliar
2024-2025 59 47 3 9

Structura personalului didactic in conformitate cu gradele didactice in invatamant este:

An scolar Total Gradul | Gradul | Definitivat | Debutant | Necalificat
personal | Profesori Maistri 1l
didactic instructori

2024-2025 47 23 4 1 11 7 1

La Liceul Teoretic ”lon Neculce” in anul scolar 2024-2025 procesul instructiv-educativ este

asigurat de o echipa didacticd formata din 55 cadre didactice.

Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Titulari ai scolii 39

Detasati din alte unitati 1(dir adj)
Suplinitori calificati 15
Suplinitori necalificati 0

Personal didactic asociat/pensionari
TOTAL 56
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personalul didactic angajat

Gradul 1 33
Gradul 11 9
Definitivat 10
Fara grad 4
TOTAL 56
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— PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personal didactic auxiliar

Secretar | Administr | Administr Bibliotecar Laborant | Ing de

Total Sef financiar de sistem
posturi | Secretar patrimoniu
7 1 1 1 1 1 1 1

Personal nedidactic

Total posturi ingrijitor Muncitor intretinere Paznic

13 6 3 4

Dupa reorganizare, la Liceul ”Ton Neculce” in anul scolar 2025-2026 procesul instructiv-educativ
este asigurat de o echipa didactica formatd din 92cadre didactice.

Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat
Titulari ai scolii 68

Suplinitori calificati 21

Suplinitori necalificati

Personal didactic asociat/pensionari

TOTAL 92
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Gradul 1 54
Gradul II 5
Definitivat 15
Doctorat 6
Fara grad 12
TOTAL 92

— PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personal didactic auxiliar

Secretar | Administr | Administr Bibliotecar Laborant | Ing de

Total Sef financiar de sistem
posturi | Secretar patrimoniu
7,5 1,5 1 1 1 1 1 1
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Personal nedidactic

Total posturi ingrijitor Muncitor intretinere Paznic
20 9 4 7

2.2.5. Resurse materiale si didactice/ spatii scolare.

Toate spatiile de invatamant (sdli de clasa, cabinete si laboratoare, atelierele pentru instruire
practica), cat si celelalte cladiri si spatii administrative au autorizatii de functionare (sanitare, PSI,
ISCIR, etc.). Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos a fost beneficiarul unui program de
reabilitare care a avut ca obiective repararea, modernizarea si dotarea cu utilitati si echipamente a
spatiilor de invatdmant si instruire practica:

Programul Phare TVET 2004-2006:
- corpul A (spatii de invatdimant) — 2008;
- corpul atelierelor scoald D — dotari-2007-2008.

In acelasi timp prin intermediul unor programe cu finantare europeana: Phare, prin intermediul
finantarii MECT — AeL 2003/2004 au fost achizitionate echipamentele didactice, echipamente care au
condus nu numai la modernizarea si eficientizarea bazei materiale necesare procesului instructiv
educativ, dar au creat premisele unei formari profesionale initiale la nivel european. Toate
echipamentele achizitionate sunt in inventarul scolii. Toate echipamentele achizitionate sunt in dotarea
laboratoarelor si cabinetelor tehnologice si sunt incluse in procesul curent de educare - instruire si
formare profesionald initiala ale elevilor

Numarul de schimburi in care functioneaza scoala: UN SINGUR SCHIMB; durata orei de
curs/ activitatilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute

Gradul de acoperire zilnic cu sili de clasa si laboratoare in raport cu numarul claselor de elevi
si specificul ariei curriculare 100%.

Spatiile de invatdmant sunt dotate cu mobilier, echipamente si mijloace specifice. Cabinetele,
laboratoarele si atelierele sunt utilizate tot timpul, atit pentru efectuarea experimentelor prevazute in
programele scolare cit si pentru desfasurarea orelor de specialitate. Atelierele scolare sunt dotate la
standarde corespunzatoare, cu utilaje, masini si SDV-uri.

CORP A -ETAJ
DENUMIRE SPATIU SUPRAFA¢tA (.mp)
Laborator informatica 46.66mp
Cabinet Ib. straine 46.66mp
Cabinet matematica 46.97mp
Arhiva 6,24mp
CORP A- PARTER
DENUMIRE SPATIU SUPRAFATA (\mp)
Cabinet istorie/ geografie 46.66mp
Cabinet mecanica 1 46.66mp
Cabinet mecanica 2 46.97mp
Cabinet mecanica3 46.66mp
Cancelarie 38.73mp
Secretariat 19.56mp
Cabinet director 17.61mp
Cabinet consilier scolar 10.24mp
Biblioteca 27.30mp
CORP B
DENUMIRE SPATIU SUPRAFATA (.mp)
Laborator fizica 58.69mp
Laborator chimie 58.69mp
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Laborator biologie 58.69mp

Contabilitate 35mp

Birou administrator 15mp
CORP C

DENUMIRE SPATIU SUPRAFATA (\mp)

Atelier mecatronica 46mp

Atelier mecanic auto 46mp

Centrala termica 14mp
CORPD

DENUMIRE SPATIU SUPRAFATA (
mp)

Atelier mecanica 1(sudura) 36mp

Atelier mecanica 2(lacatuserie) 32mp

Atelier mecanic auto 32mp

Atelier turism si alimentatie 36mp

Alte spatii: cabinet medical ( 15mp); magazie materiale (30mp),spatii verzi (130mp), curte interioara
(1072mp), ghereta (cabind) paza( 10mp), 8 banci.
Laboratorul de informatica:
- un calculator statie ( statia profesorului);
- 25 calculatoare statii de lucru ( statiile elevilor);
- 25 monitoare aferente;
- un videoproiector;
- software instalat pe statii: sistem de operare Windows 10, Office 2007,
antivirus Panda;
- alte echipamente: router, modem, switch;
- reteaua cablatd cu 25 posturi.

Mobilierul laboratorului include 12 mese de lucru, 1 masa birou , 32 scaune cu spatar tapitate,
un dulap cu 2 usi, dulap mic 1n 2 usi, jaluzele,rulouri, parchet laminat, 1 tabla magnetica si 1
tablainteractiva, stingator G2, sistem audio Genius.

Spatial este corespunzitor, respectd normativele, are conditii foarte bune de incalzire si
iluminat, iar mobilierul este foarte bine intretinut , fiind adus odata cu infiintarea laboratorului.

Laboratorul este folosit pentru;

- efectuarea orelor de laborator si aplicatii practice din cadrul disciplinei TIC si
modulului- Utilizarea aplicatiilor de tip CAD;

- sustinerea altor activitdti instructiv-educative care necesitd utilizarea
echipamentelor specifice acestui laborator: prezentari, lectii deschise,
viziondri, lectorate, cursuri de formare profesionald a profesorilor si elevilor
etc.

Laboratorul este conectat la Internet printr-o conexiune prin cablu de la reteaua Telekom. De
asemenea, elevii claselor terminale au acces in laborator, in afara orelor de curs, dupa un program
stabilit, pentru a-si realiza proiectele de certificare a competentelor profesionale, fiind asistati si
indrumati de profesorii, indrumatori de proiect.

Laboratoarele de chimie, fizica si biologie:

Sunt amplasate in Corpul B in incinta unitatii. Sunt amenajate cu mobilier: mese, scaune
tapitate. In laboratoarele de chimie si fizicd existd si anticamera de pastrat materialele ( ustensile si

58



vase de laborator: epruvete, pahare Berzelius, cilindrii gradati, vase din sticld, substante chimice in
cantitati mici, aparatura pentru fizica etc) dulapuri tip vitrine.

Salile de laborator au alimentare cu energie electrica, apd, conditii de Incalzire bune, tamplarie
din termopan, au conditii pentru utilizarea echipamentelor tehnice audio-video.

Acest corp de cladire (trei sali de clasa, hol, birou contabilitate si cabinet psihopedagog)
necesita reparatii (parchet, gresie, zugraveli interioare etc). Se are in vedere si dotarea cu calculatoare
ce vor permite realizarea experimentelor virtuale si a lucrarilor de laborator virtuale. Cu ajutorul
calculatoarelor elevii vor putea accesa si utiliza platforme de lucru destinate invatarii dar in mod
deosebit evaludrii acestora dupa o metoda de tip european.

Cabinet de Asistenta Psihopedagogica:

In cadrul liceului nostru functioneazi un Cabinet de Asistenti Psihopedagogici, situat in
Corpul B , unde elevii, cadrele didactice si parintii se pot adresa cu incredere pentru a-si rezolva
probleme personale/interpersonale de ordin psihosociologic sau educational care privesc mediul
scolar, dificultati de relationare si comunicare la nivel de microgrup/macrogrup (clasa de elevi, scoala,
familie, comunitate).

Cabinetul de Asistentd Psihopedagogica vine in intdmpinarea nevoilor fundamentale ale
oricarui copil:

- dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fattd de propria
persoana prin autocunoastere si respect de sine;

- de a comunica si relationa armonios cu ceilalti;

- dezvoltarea abilitatilor de rezolvare de probleme (de viatd) si luare de decizii;

- de a poseda tehnici de invatare eficienta si creativa;

- de arezista presiunilor negative ale grupului;

- formarea si dezvoltarea unui stil de viata sanatos, sanogen;

- stresul si managementul stresului;

- dobandirea de repere in orientarea gcolara si profesionala.

Rolul consilierului educational/psihologic:

- rol proactiv, incearca sa prevind situatiile de crizd personald sau educationala
in scoald si, 1n acelasi timp, urmareste dezvoltarea personala, educationala si
sociala a elevilor;

- asigurd oportunitti ca elevul sa-si urmareasca propria sa dezvoltare mentala
si sd inteleagd ca acest lucru este jalonul sdu principal de atins;

- asigura, prin intermediul metodelor, tehnicilor si procedeelor specifice,
prevenirea si diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale,
comportamente de risc si disconfort psihic;

- sprinjind cadrele didactice 1n realizarea unor activitati educative;

- organizeaza lectorate cu parintii pe o tematica specifica;

- ajutd persoana care solicita ajutorul ca pe parcursul sedintelor de consiliere sa
gaseasca singura solutiile cele mai eficiente; consilierul nu da sfaturi, nu are
niciodatd solutii dinainte pregatite pentru cazul respectiv, persoana aflatd in
dificultate trebuie sd devina aptd si-si rezolve singura problemele cu care se
confrunta.
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Dotare Cabinet de Asistenta Psihopedagogica:

-2 dulap tipraft;masa calculator; scaune tapitate, panou pluta pentru afisaj;calculator, monitor,
sitem audio, multifunctionald;carti de specialitate;teste psihologice; masa birou, alimentare cu apa si
conectare la Internet.

Cabinet mecanica ( desen tehnic, masurari tehnice, legislatie rutiera/auto)

- sunt utilate in proportie de 30% prin Programul PHARE;

- sublere, micrometre, truse scule, ace de trasat, echere, rigle, truse pentru desen
tehnic, banci scolare, dulap in 2 usi 2 buc, dulapuri cu vitrine, plange
didactice, panouri, catedre lemn, videoproiectoare, ecrane de proiectie,
calculatoare, sisteme audio,fipchart, jaluzele verticale, table sticla, cuiere

- toate cabinetele sunt conectate la Internet si au alimentare cu apa

Cabinet limbi straine ( engleza, franceza)
- 15 mese, 30 scaune cu placaj lemn, scaun tapitat, catedra de lemn, table din
sticld, cuiere, videoproiector, ecran de proiectie, planse didactice, flipchart ,
dulap in 2 usi, jaluzele verticale, sistem desktop, monitor, sistem audio,
conectare la Internet , alimentare cu apa.

Cabinet matematica
- 15 mese cu sezut,]1 catedrd lemn, 1 scaun tapitat, jaluzele verticale, tabla
sticla,dulap 2 usi, 30 scaune, sistem desktop, monitor, sistem audio,
alimentare cu apa, conectare la Internet, plange didactice.

Cabinet istorie/ geografie

- 15 mese, 30 scaune tapitate, dulap 1n 2 usi, cuier, catedra lemn+ scaun tapitat,
videoproiector, ecran de proiectie,conectare la Internet, planse didactice, harti.

Atelierele scoala (5): CORP D (3) si CORPUL C( 2)- domeniul mecanica (sudura,
lacatuserie prestiri servicii, mecanic auto, mecatronica ) sunt dotate in proportie de 90 % prin
Programul PHARE: bancuri lacatuserie cu sertare, fisiere metalice In 2 si 3 usi, catedremetalice,
scaune, stingatoare P6A, masini de gaurit cu coloand, polizoare banc, truse prim ajutor, table de sticla,
cuiere metalice, menghine, catedre lemn, elevator, masindde debitat, sistem reglaj directie optic,
recuperator pompa ulei, masind de roluit tabld, panouri sudura, rafturi metalice, strung, panou
calculator, instalatie de intretinere AC auto, dispozitiv de ridicat si transportat, panouri afisaj din pluta,
stingatoare SM9, sistem HP + monitoare Philips, instrumente de masurd digitale, comparatoare cu
cadran si bazd magnetica, sursa de curent continuu reglabila autoprotejata, machete actionari electrice,
machete senzori optici de prezenta, statii de lipit, trusd de scule, pistol lipit, ciocan pneumatic, montaje
electrice, compresor.

Toate atelierele sunt alimentate cu apa si sunt conectate la Internet.

Atelier scoald (1) CORP A-etaj- confectii imbracaminte- dotat prin programul PHARE in
proportie de 85% cu 10 masini simple de cusut, 1 masina triplok ( surfilat), masa de calcat , fier de
calcat, panouri , planse didactice, catedrda lemn, masa croit, table sticld, scaune tapitate, jaluzele
verticale, stingator G2, sistem desktop , monitor Philips, cuier, dulap cu 3 usi, dulap rafturi, dulap cu
18 sertare pentru materiale didactice, trusa primj ajutor. Atelierul este alimentat cu apa si este conectat
la Internet.

Atelier scoala (2) CORP A-etaj CORP D — confectii piele- dotat prin programul PHARE in
proportie de 100%: 3masini de cusut simple, 17 masini de cusut piele, 3 dulapuri, catedra, scaune
tapitate, cuier, table sticla, stingator P6-A, jaluzele verticale, sistem desktop ,monitor, stantd cu brag
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rabatabil, magina tras varf semiautomat, presda pentru talpa, masina tras cdlcai, masind scamosat si
lustruit.

2.2.6. Resurse financiare

2024/2025

- Reparatii curente : renovare ateliere scoala , zugraveli interioare si exterioare
cabinete laboratoare, sali de clasa, ateliere;

Valoare- 4000 lei
Dotari:

- Atelier sudurd,mecatronicd,auto(ecran protectie, aparat sudurd; sorturi, masti
de sudura, cric pneumatic, menghine,truse scule, masini de gairit,nivela cu
laser,)

- Sistem audio-video, microfoane , boxe

- Atelier lacatusarie (consumabile- discuri debitat, electrozi, pile, burghie,
bancuri de lucru, polizor unghiular, masind de insurubat, etc)

- Imprimante

Valoare — 10096 lei
Materiale de curatenie: Valoare: 84000 lei
2.2.7. Rezultatele elevilor-filiera tehnologica

Rezultatele elevilor se regasesc in anexele 9-10-11.

Rezultatele la bacalaureat reflecta lipsa de interes a elevilor pentru invatare si dezvoltare
profesionald, absenteismul de la orele de curs si de pregatire suplimentara organizate in scoala si, in
anumite situatii, ineficienta relationdrii profesorilor diriginti si a cadrelor didactice care
predaudisciplinele de examen cu parintii absolventilor.

2.2.8. Parteneriate si colaborari
Parteneriate

Invatimantul profesional si tehnic trebuie si raspunda influentelor si oportunitatilor externe,
scoala trebuie sd initieze actiuni care vizeaza dezvoltarea de parteneriate active si eficiente care sa vina
in sprijinul elevilor, viitorilor absolventi.

Un parteneriat eficace si consecvent, indeosebi in ceea ce priveste realizarea instruirii practice
a elevilor, orientarea carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea
ofertei educationale, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea adultilor, reprezintd o conditie
obligatorie pentru un Inviatamant Profesional si Tehnic de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Cunoasterea agentilor economici parteneri ne permite proiectarea unui plan de scolarizare
echilibrat in concordanta cu solicitarile de pe piata muncii, cresterea sanselor de integrare in munca a
absolventilor invatamantului tehnic de nivel mediu: scoala de arte si meserii, scoala profesionala, liceu
tehnic, asigurarea conditiilor pentru desfasurarea instruirii practice la acesti agenti economici in
concordanta cu cerintele programei scolare.
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Angajatorii solicitd din ce in ce mai mult din partea angajatilor abilitati de invatare si
dobandire rapida de noi competente si de adaptare la noi provocari si situatii.
Agentii economici cu care scoala intretine o colaborare traditionald pentru profesionalizarea

elevilor, sunt:

e S.C. FAN - SERVICE S.R.L” — firma recunoscutd pentru lucrarile de calitate de intretinere si
reparatii a autoturismelor, masinilor, instalatiilor electrice;

e S.C VALICOM SERVICE SRL- firma recunoscutd pentru lucrarile de calitate de intretinere si
reparatii a autoturismelor, masinilor, instalatiilor electrice;

LL. Costea Dumitru

I.I Mandric Mihai
S.C. Landrotel S.R.L.
I.I Zapodeanu Catalin

Colaborari
Organizatia ASIRYS SUPERTINERI;

AJOFM Targu Frumos;
Scoala ,,G. Ibrdileanu” Targu Frumos;
Scoala ,,lon Creangd” Targu Frumos;

Liceul Special ,,Moldova” Targu Frumos;
Liceul Tehnologic Economic de Turism-Iasi;

Inspectoratul Scolar al Judetului lasi;
Casa de culturd ,,G. Ibraileanu” Targu Frumos;

Fundatia Serviciilor Sociale BETHANY si Centrul Social Tg. Frumos;
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Iasi;

Asociatia Umanitara ,,Sf. Parascheva” Targu Frumos;

Liceul Tehnologic Special ,, Trinitas”- Targu Frumos;

Biblioteca ordseneasca ,,Universul Cunoasterii” Targu Frumos;

Ecologizare 1n cadrul proiectului Let's do it Romdnia 23 septembrie 2023 Ziua mondiala a

curateniei Salubris SA, Consiliul Judetean Iasi si Primariile din localititile judetului.;

e Primaria Targu Frumos;
e Politia Targu Frumos;

e [SU Targu Frumos.
2.2.9. Analiza SWOT

Analiza punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si amenintarilor, va fi realizatd pe

urmatoarele domenii:

1. Curriculum

2. Resurse umane

3. Resurse materiale si financiare

4. Management, relatii sistemice si relatii cu comunitatea
5. Strategia pentru mobilitate si cooperare europeana

1.Curriculum

Puncte Tari (S)

Puncte slabe (W)

-Liceul ”Ion Neculce” Tg Frumos este singurul liceu
de profil din oras care prezinta o oferta educationalad
tehnologica;

- Adaptarea ofertei educationale, prin CDL, la
cerintele de pe piata muncii si in concordanta cu

- Slaba motivare a elevilor pentru propria
pregatire teoretica si profesionald;

- Slabe abilititi de comunicare intr-o limba
strdina (engleza sau franceza).
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optiunile elevilor si cu nevoia de pregitire
profesionald a acestora.

- infiintarea invatdmantului profesional cu durata
de 3 ani, pe specializarile o paleta largd de
specializari;

- Calitatea instruirii este confirmata de optiunile
de scolarizare ale elevilor si parintilor.

- Scoala promoveaza activitatea
extracurriculard care favorizeaza tinerii sa- si
dezvolte propriile afinitati, aspiratii si valori in
scopul construirii unei imagini de sine pozitive
(numeroasele activitati cultural artistice precum si
a revistei scolare )

- Realizarea curriculumului pentru CDL in
parteneriat cu agentii economici de profil.

- Cea mai mare parte a activitatilor instructiv-
educative se desfasoara folosind strategii
didactice in acord cu particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor.

- Implementarea tehnologiei informatice si
audio - vizuale in procesul de invatimant,
in contextul invatamantului on line.

- Program special de pregatire prin proiectu
ROSE pentru elevii de liceu.

- Gradul de promovabilitate la sfarsitul anului
precedent a fost de 96,36%.

- premii s$i mentiuni obtinute de elevi in urma
participdrilor la concursuri scolare §i extrascolare

- Nivel redus de competenta digitala.

- Implicarea unui numar redus de elevi in
implementarea proiectelor educationale.

-Elevii care provin din mediul rural sau din medii
sociale defavorizate nu au o participare sustinuta
la activitati extracurriculare sau la activitatile de
implementare a proiectelor Erasmus.

-Putine activitati extracurriculare
promoveaza comportament  durabil si
responsabil din punct de vedere al mediului.

carc
un

- Curriculum la modulele de specialitate este
’rigid” si nu intodeauna permite formarea
competentelor practice.

- Manuale si auxiliare curriculare insuficiente

pentru modulele de specialitate.

- Mai situatii in care se manifesta
“rezistenta la schimbare” in ceea ce priveste,
inlocuirea metodelor traditionale de predare cu
metode care sd optimizeze procesul instructiv-
educativ.

sunt

- Slaba pregatire a elevilor la intrarea in clasa IX

Oportunititi (0)

Amenintari (T)

- Participarea cadrelor diactice si elevilor la stagii
de formare prin proiecte ERASMUS, in vederea
deruldrii unui curriculum modern, compatibil cu
piata muncii din tara si din Europa.

- Implementarea unor proiecte Erasmus prin care
sd asiguram schimbul de bune practici si sa
promovam utilizarea noilor tehnologii si a
metodelor inovatoare de predare.

- Organizarea de activitati extracurriculare care sa
completeze activitdtile predare
invatare.

formale de

- Implementarea unor proiecte educationale si
proiecte ERASMUS prin care sd se dezvolte un

- Rapiditatea si inconsecventa schimbarilor din
sistemul de invatamant;

-Parinti si elevi din medii defavorizate care, din
considerente sociale, nu au deschidere spre
schimbul de experienta in alte tari europene.
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comportament durabil si responsabil din punct de
vedere al mediului.

Realizarea unor instrumente de lucru care sa
faciliteze optimizarea procesului instructiv-
educativ si sa asigure cresterea gradului de
promovabilitate la finalul liceului si la examenele
nationale.

3. Resurse umane

Puncte Tari (S)

Puncte slabe (W)

- Un colectiv de cadre didactice calificat si bine
pregatit profesional.
60,86 % dintre cadrele didactice sunt titulare
ale scolii si 60,86 % au grad didactic I, 1 cadru
didactic cu doctorat,

- Cadrele didactice sunt deschise spre
dezvoltarea  educationald,  personald  si
profesionald continua.

- Personal didactic auxiliar cu o buna pregatire
profesionala.

-O parte din elevi sunt motivati pentru o
pregatire profesionala elaborata.

Cadre didactice dispuse sa lucreze peste program,
atunci cand situatia o impune.

-putine cadrele didactice au participat la un
stagiu de pregatire profesionald in domeniul
competentelor digitale, in contextul
implementarii tehnologiei informatice si audio -
vizuale in procesul de invatdmant.

- Competente scdzute de comunicare Iintr-o
limba straind, pentru o parte dintre cadrele
didactice.

- Slabe abilitati de comunicare intr-o limba
strdind (englezd sau franceza) pentru elevii
scolii.

-Nivel redus de competenta digitalda pentru
elevii scolii.

-Lipsa de motivatie a invatarii la multi dintre
elevi pentru ca provin din medii defavorizate si
cu parinti plecati in strainatate.

- Peste 80% din elevii scolii sunt elevi care
provin din medii defavorizate, zone cu
dificultati socioeconomice, in care nu exista
scoli In proximitate si fac naveta.

- Peste 20% dintre elevii scolii au cel
putin un parinte plecat in strainatate.
- Motivarea financiard extrem de redusi a
cadrelor didactice.

- Cresterea ratei absenteismului in ultimii
ani.

- Neimplicarea parintilor in activitatea scolii.

Oportunitati (0)

Amenintari (T)

- Implementarea proiectelor Erasmus in
sprijinul dezvoltarii profesionale, dezvoltarii
competentelor de comunicare intr-o limba
strdiind si a competentelor digitale, prin

Retragerea unor elevi din mediul rural, datorita
situatiei materiale precare.
- Reducerea populatiei scolare.

-Tendinta elevilor spre un comportament putin
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mobilitatea cadrelor didactice si elevilor 1n
scopul invatarii.

- Implementarea unor proiecte Erasmus prin
care se mobilitatea cadrelor
didactice si a elevilor in scopul Invatarii

incurajeaza

nonformale si informale.

-Implemetarea unor proiecte, cu finantare
internd sau externd, in cadrul cdrora sa se
desfasoare activitati prin care, elevi si profesori
sa gaseasca solutii de prevenire a bullying-ului
si sd invete despre siguranta in mediul on line.
Punerea 1n aplicare a unei strategii de combatere a

absenteismului prin motivarea elevilor si sprijinirea

agresiv, In comunicarea cu colegii si uneori cu
profesorii.

lor in vederea depasirii unor bariere sociale,
economice sau chiar educationale prin
implementarea unor proiecte educationale cu

finantare interna sau finantare europeana.

3. Resurse materiale si financiare

Puncte tari (S) Puncte slabe (W)
- Scoala dispune de spatii de instruire teoretica | - Spatiile pentru instruire practicd sunt
dotate la un nivel satisfacator. insuficiente;

- Corpurile de cladire scoala au fost renovate,

reabilitate termic, mobilierul scolar este
adecvat i s-au finalizat lucrarile de
imprejmuire.

-Terenul de sport este in curs de amenajare.

- Spatiile de instruire practicd sunt dotate
corespunzator, mijloace
didactice pregatire
profesionala de calitate.

cu materiale i

conforme pentru o

Toate silile de clasa sunt dotate corespunzator
(echipamente IT si internet) pentru a permite
un proces instructiv educativ de calitate.

- Avem 74 de laptopuri si tablete

- Lipsa salii de sport;

- Lipsa mijloacelor materiale pentru motivarea
cadrelor didactice care se implicd suplimentar
in pregatirea elevilor, fie pentru sustinerea
examenelor nationale, fie pentru performanta.

- in conditiile unui proces instructiv educativ
desfasurat on line, cca 80% dintre elevi nu
dispun de echipamente IT sau nu au acces la
internet pentru a utiliza echipamentele de care
dispun.

- Fonduri financiare limitate  pentru
participarea cadrelor didactice la cursuri de

perfectionare.

- Bugetul alocat scolii prin finantarea pe elev,
nu asigura
suficiente pentru finantarea cheltuielilor cu
bunuri si servicii, la standarde ridicate.

intodeauna resurse financiare

Oportunitati (0)

Amenintari (T)

- Implementarea proiectelor cu finantare
Erasmus in sprijinul dezvoltarii profesionale,

prin mobilitatea cadrelor didactice si elevilor.

- Contextul socio-economic impiedica agentii
economici §i comunitatea locald sd sustind
financiar institutia scolara.
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- Implementarea proiectului cu finantare
POIM, in parteneriat cu ISJ lasi, pentru dotare

cu materiale si echipamente.

- Posibilitatea de a achizitiona: mobilier,
echipamente IT si
(laboratoarelor si altor spatii de practicd), din
bugetul unitatii.

obiecte de inventar

- Pauperizarea populatiei limiteazd accesul
tinerilor, 1n special cei din mediul rural, sa- si
definitiveze studiile.

- Tot mai multi elevi din mediul rural renunta
la scolarizare si prefera apropierea de domiciliu
pentru cd nu dispun de resurse financiare
pentru naveta.
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4.Management, relatii sistemice si relatii cu comunitatea.

Puncte Tari (S)

Puncte slabe (W)

-Elaborarea documentelor privind proiectarea
activitatii la toate nivelele;

sistem
transmitere a

- Crearea si implementarea unui
judicios de comunicare si
informatiilor intre compartimente;

- Parteneriat socio- economic dinamic;

-Participarea agentilor economici in asigurarea
instruirii practice si in absorbtia absolventilor

- Participarea ONG-urilor in
activitatilor ~ extracurriculare, 1n
nonformali a elevilor scolii.

realizarea
educatia

- Atmosfera de colaborare creatd in cadrul
colectivului;

- Slaba implicare a parintilor in sprijinirea
scolii si in activitatile scolii, dar si in educatia
propriilor copii.

- Sistemul de finantare si legislatia care
guverneaza educational
managementul scolii sd fie doar o activitate
>*dirijatd si nu una de decizie.

sistemul fac ca

Oportunitati (0)

Amenintari (T)

- Piata muncii, nationala si internationala, este
in crestere;

- Parteneriatele cu unitdti economice de profil
reprezintd un  sprijin derularea
parteneriatelor cu scoli din alte tari europene.

pentru

- Schimbari legislative, 1n domeniul
educatiei dar si in domeniul economic si
fiscal.

- Lipsa unor stimulente/facilititi fiscale
adresate agentilor economici pentru implicarea

acestora in formarea profesionala initiala.

- Zona Moldovei este o zond mai putin
dezvoltata economic §i asta influenteaza
nefavorabil educatia prin: finantare redusa,
slaba implicarea a familiei in viata scolii si
nivel de pregitire al elevilor.
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5.Strategia pentru mobilitate si cooperare europeand

Puncte Tari (S)

Puncte slabe (S)

- Experienta
finantare europeana:
ERASMUS+.

- Personal didactic implicat si preocupat
pentru: informare, documentare, depuere
aplicatii si implementare proiecte ERASMUS+.

in derularea proiectelor
COMENIUS

cu
si

-Existenta
[promovarea,

procedurilor  interne  privind
selectia ~ si  implementarea

mobilitatii elevilor si cadrelor didactice

-Transparenta informatiei si a deciziei.

Competente scazute de comunicare intr-o
limba strdind, pentru o parte dintre cadrele
didactice.

- Slabe abilititi de comunicare intr-o limba
strdind (englezd sau francezd) pentru elevii
scolii.

-Nivel redus de competenta digitald pentru elevii
scolii.

-Elevii care provin din mediul rural sau din|
medii sociale defavorizate nu au o participare
sustinuta la activitdti extracurriculare sau la

Oportunitati (O)

Amenintari (A)

- Implementarea proiectelor Erasmus in|
sprijinul dezvoltarii profesionale, dezvoltarii
competentelor de comunicare Iintr-o limb3
strdiind si a competentelor digitale, prin
mobilitatea cadrelor didactice si elevilor in
scopul invatarii.

- Implementarea unor proiecte Erasmus prin
care se mobilitatea  cadrelor|
didactice si a elevilor in scopul invatarii
nonformale si informale.

incurajeaza

- Numar mare de proiecte depuse, concurenta si
riscul de a nu realiza punctajul necesar
finantarii.

-Parinti si elevi din medii defavorizate care, din
considerente sociale, nu au deschidere spre

schimbul de experienta in alte tari europene.
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2.2.10. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

o C(Cresterea calitdtii procesului de invatdimant cu implicarea responsabild a tuturor factorilor,

beneficiari directi, indirecti si prestatori de servicii educationale;

Asigurarea de sanse egale 1n formarea profesionala;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

Imbunititirea participarii la olimpiade si concursuri scolare;

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionald;

Imbunatatirea accesului la informare;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd invatarea centratd pe elev;

Consolidarea si extinderea retelei de colaborare cu cat mai multe scoli;

Dezvoltarea retelei de parteneriat cu agentii economici in vederea realizarii instruirii practice a

elevilor, orientarii in carierd, evaludrii si validarii competentelor dobandite de elevi, planificarii

ofertei educationale, elaborarii CDL- urilor si facilitarii tranzitiei de la scoald la piata muncii a

absolventilor;

e Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si a resurselor materiale (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitdti, dotare cu echipamente de laborator si instruire
practicad);

e Combaterea si prevenirea abandonului scolar si a absenteismului prin derularea de programe de

consiliere si sprijin in favoarea familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale

sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale etc.);

Combaterea violentei;

Orientarea si consilierea privind cariera;

Consilierea parintilor;

Implicarea cadrelor didactice in vederea realizarii de proiecte si programe educationale;

Realizarea de proiecte cu finantare externa;

Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatii locale si zonale.

Acreditarea de noi calificari.

Accesarea proiectelor ERASMUS +

Accesarea proiectelor PNRR
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Partea a Ill-a

3.1. Directii si obiective strategice

Pentru perioada 2025-2027, Liceul ”Ton Neculce” 1si propune atingerea unor obiective strategice,
orientate pe 6 directii strategice de interventie.

Directii strategice de
interventie

Obiective strategice

1. Cresterea calitatii
educatiei la standarde
europene

1. Formarea si dezvoltarea profesionald continua a intregului personal
din unitate (personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic, personal
de conducere).

2. Asigurarea conditiilor materiale pentru un proces instructiv- educativ
de calitate.

3. Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei la nivel regional,
national si european.

4. Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli, din tara sau
din tari europene.

5. Sustinerea si promovarea performantei in educatie.

2. Digitalizarea procesului
instructiv-educativ

1. Formarea cadrelor didactice pentru dezvoltare competentelor digitale
in scopul utilizarii noilor tehnologii si a metodelor inovatoare de
predare.

2. Proiectarea unor solutii didactice pentru activitatea de invatare on -
line.

3. Incluziune 9i diversitate

1. Asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie.

2. Cresterea gradului de educare a elevilor in domenii cum sunt:
bullying-ul in scoala si siguranta online.

4. Sustenabilitate si
dezvoltare durabila

1. Educarea elevilor pentru protejarea mediului inconjurator si
dezvoltarea durabila.

5. Particinarea la viata
democratica

1. Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale.

2. Dezvoltarea de competente sociale si interculturale.

6. Asigurarea
managementului strategic si
operational

1. Asigurarea unui management strategic si operational.

2. Dezvoltarea capacitatii organizationale in contextul cooperarii
curopene §i internationale.

Pentru fiecare obiectiv strategic sunt stabilite obiective specifice care se operationalizeaza anual

prin Planuri operationale.
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Directii strategice
de interventic,

Obiective strategice

Obiective specifice

1. Cresterea
calitatii educatiei
la standarde
europene

1. Formarea si
dezvoltarea
profesionala
continua a intregului
personal din unitate
(personal didactic,

didactic auxiliar "91

nedidactic, personal
de conducere).

Participarea la programe de formare profesionald
continud, pentru actualizarea competentelor de baza
(pedagogice si de specialitate) si insusirea de noi
competente, pentru intregul personal al scolii, pand in
anul 2026 (20% din personal, anual).

Consolidarea parteneriatului intre invatamantul superior|
si cel preuniversitar in formarea initiala si continud
pentru cariera didactica prin sustinerea gradelor didactice
a 90% dintre cadrele didactice care nu au gradul didactic
L.

Dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba
straind prin participarea pana in anul 2026 a minim 0%
dintre elevi la mobilitdti prin proiecte Erasmus+ in
scopul Tnvatarii.

Participarea intregului personal de conducere, didactic
auxiliar §i nedidactic la activitdti de perfectionare si
formare profesionald continua, in tard sau strainitate,
pana in anul 2026.

2. Asigurarea
conditiilor materiale
pentru un proces
instructiv-educativ
de calitate.

Crearea unor conditii moderne si eficiente pentru
procesul instructiv educativ prin inlocuirea/innoirea a
cca. 10 % din mobilierul scolar in fiecare an scolar pand
in 2026.

Completarea si inlocuirea materialelor si mijloacelor
didactice (inclusiv echipamente IT si echipamente
sportive) necesare procesului instructiv educativ, cca. 20
% anual pana in anul 2026.

Dotarea bibliotecii scolii prin inlocuirea/completarea
permanent a fondului de carte.

Imbunititirea infrastructurii de conectare la Internet.
Reamenajarea laboratorului de informatica

Asigurarea unei executii bugetare de 100% anual.
Completarea si Inlocuirea obiectelor de inventar din
bugetul unitatii sau alte fonduri, cca. 10 % anual pana in|

3. Adaptarea ofertei
educationale
lacerintele pietei la
nivel regional,
national si
european.

Stabilirea ofertei educationale anuale in urma analizei
documentelor regionale si locale PRAI si PLAL
Stabilirea ofertei de scolarizare pentru Invatamant
profesional, in functie de solicitdrile partenerilor|
economici, a resuselor materiale si umane de care
dispune unitatea.

Monitorizarea absolventilor pentru a identifica gradul de
ocupare.
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4. Promovarea si

dezvoltarea
parteneriatelor cu
alte scoli, din tarasau
din tarieuropene.

Dezvoltare personald, profesionald si sociald prin
de competente (cunostinte, abilitati,
atitudini) intr-un context international, prin participarea
la mobilitati, pentru 20% din personalul scolii, pand in
anul 2026.

Sprijinirea schimbului §i a transferului de bune practici
in materie de predare si dezvoltare a scolilor, cu minim 5
unitati de invatamant din spatiul european, pana in anul

dezvoltarea

5. Sustinerea si
promovarea
performantei in
educatie.

Monitorizarea procesului de predare Invatare din
perspectiva centrarii activitatilor pe elevi si nevoile lor|
educationale, precum si pe realizarea unui parteneriat
autentic profesor- elev.
Aplicarea de
perspectiva formarii competentelor cheie.

Gestionarea 1n conditii optime a examenelor nationale;
Dezvoltarea unui proces instructiv educativ cu accent pe

sistemului evaluare a elevilor din

2. Digitalizarea

1. Formarea cadrelor

1. Imbunatitirea competentelor digitale pentru minim

procesului didactice pentru 50% din cadrele didactice in perioada 2021-2026.
instructiv- dezvoltare 2. Integrarea tehnologiilor digitale la minim 50% din
educativ competentelor activitatile de predare-invatare-evaluare din gcoald in|
digitale in scopul intervalul 2022-2026
utilizarii noilor 3. Cresterea atractivitatii orelor de curs prin utilizarea
tehnologii si a mjloacelor/softurilor moderne de invatare
metodelor inovatoared. interesului elevilor fata de procesul educativ bazat pe
de predare. utilizarea de mijloace IT moderne si diminuarea cu 20%
a absenteismului la ore.
Imbunititirea competentelor digitale a elevilor prin|
cresterea la 10% in 2026 a absolventilor care obtin
nivelul de competenta digitald >’experimentat”.
2. Proiectarea unor |l. Crearca de clase virtuale §i asocierea elevilor in
solutii didactice acestea, desfasurarea activitatii digitale pe Edus Platform
. si alte platforme.
pentru activitatea de
invitare digitala. 2. Realizarea si actualizarea anuald a Procedurii interne
pentru desfasurarea activitatilor prin intermediul
tehnologiei si internetului.
3. Incluziunesi| y Agigurarea Asigurarea accesului tuturor elevilor la educatie, inclusivj
diversitate

egalitatii de sanse si
cresterea participarii
la educatie.

a celor din zonele izolate sau medii defavorizate
Eliminarea oricaror forme de discriminare si segregare;
Sprijinirea elevilor cu risc major de abandon scolar in
vederea diminudrii acestor situatii cu 10% pana in anul
2026.
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2. Crestereagradului
de educare a elevilor
in domeniicum sunt:
bullying-ul in scoala
si siguranta online.

1. Realizarea Planului de actiune anti bullying
P. Desfasurarea activitatilor educative extracurriculare pe

teme specifice, la fiecare clasd, macar 1
activitate/semestru
3. Educarea elevilor pentru prevenirea bullying-ului si

folosirea 1n siguranta a internetului.
4. Reducerea incidentelor generate de acest timp de

4. Sustenabilitatea
si dezvoltarea
durabila

1. Educarea elevilor
pentru protejarea
mediului
inconjurator si

dezvoltarea durabila.

1. Implementarea a minim 1 proiect educationale anual
avand drept obiectiv educarea elevilor pentru
protejarea mediului inconjurator si dezvoltarea
durabila.

5. Participarea la
viata democratica

1. Sustinerea

1. Crearea de oportunitdti pentru dezvoltarea rolului de

interculturale

sicresterea i S
roluluieducatiei partener educativ al parintilor;
nonformale 2. Sustinerea educatiei informale prin activitati
siinformale. . . .
educative si extracurriculare.
2. Dezvoltarea dell. Implementarea a minim 1 proiect ERASMUS/an cul

competente sociale siparticiparea a minim 5% din elevii scolii.

2. Congtientizarea importantei i intelegerea unor culturi
si tari noi, dezvoltand astfel sentimentul de apartenenta
la valorile europene si implicarea activa in comunitate.

6. Asigurarea
managementului
strategic si
operational.

1. Managementului
strategic si
operational

1. intocmirea documentelor de proiectare-planificare
cu respectarea prevederilor legale;

2. Elaborarea/revizuirea metodelor si procedurilor
consemnate in documentele manageriale;

3. Implementarea planurilor manageriale;

4. Implementarea controlului managerial intern
conform prevederilor legale.

5. Dezvoltarea capacitatii organizationale in contextul

cooperdrii europene si internationale.

Directiile strategice de interventie si obiectivele strategice pentru perioada 2025-2027 sunt in
concordanta cu directiile strategice la nivel regional si local si traseaza directiile scolii pentru perioada
urmatoare, iar pentru realizarea acestora se vor elabora si aplica anual Planuri operationale.
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3.2 CAPITOLUL Il PLAN OPERATIONAL 2025-2026

Domenii prioritare ale Inspectoratului Scolar. Strategii de dezvoltare

Imbunatatirea frecventei elevilor din mediul rural si urban; reducerea abandonului scolar;

Implementarea unui proces didactic modern si eficient, reflectat in progres scolar si in procentaje ridicate
de promovabilitate la examenele nationale (evaluare clasele II/IV/VI, evaluare nationala la clasa a VIII-a,
bacalaure

at);

_Otéganizarea in cele mai bune conditii a examenelor nationale, a concursurilor nationale/ regionale/
judetene;

Monitorizarea prin inspectie a procesului de predare-invatare trebuie sd articuleze ceea ce dorim sa
dezvoltdm: p regdtirea temeinica a tuturor elevilor prin raportare la programa scolard;

Sustinerea si monitorizarea activitatilor de dezvoltare personald ale elevilor; intarirea rolului activitatilor de
tip no nformal (Scoala Altfel);

Promovarea unor manifestari de dialog educational prin intermediul unor conferinte, dezbateri, cu invitati
si consultanti din mediul academic;

Reducerea fenomenului de violenta in mediul gcolar prin planuri comune de actiune ale 1.S.J lasi cu parte
nerii sdi consacrati: I.P.J. lasi, Serviciul Rutier, cu .S.U. lasi si cu Agentia Nationald impotriva Traficului
de Perso ane privind siguranta elevilor si masurile de preventie;

Formarea si activarea unui corp de experti in evaluare, cadre didactice care vor fi selectate cu prioritate p
entru activitatea de evaluare a lucrarilor scrise (examene nationale, definitivat, titularizare);

Formarea i activarea unui grup de mentori care sa asigure consilierea si Indrumarea colegilor debutanti
in activitatea didactica;

Direc,tgile de acffune ale Insplectomtului chlar Judejegn lasi 5

PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitdtii serviciilor educationale
PRIORITATEA 2: Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile
educationale

PRIORITATEA 3: Sustinerea si promovarea performantei in educatie
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea autonomiei unitafilor de Tnvatdmant prin responsabilizarea
tuturor factorilor educationali si implicarea acestora 1n aspectele care tin de viata scolii
PRIORITATEA 5: Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din
invatamant

PRIORITATEA 6: Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa
complementara pentru elevi

PRIORITATEA 7: Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor
PRIORITATEA 8: Compatibilizarea sistemului de Invdtdmant romanesc cu cel
European.

74



TINTELE STRATEGICE LA NIVELUL LICEULUI "ION NECULCE "TARGU FRUMOS

1. Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu
agentii economici §i promovarea unei oferte educationale relevante pentru dezvoltarea socio-
economica locala

2. Imbunititirea rezultatelor elevilor la examenul national de bacalaureat si certificare a
competentelor profesionale

3. Cresterea interesului si nivelului de constientizare a elevilor in legatura cu problemele mediului
inconjurator, prin implicarea in proiecte ce vizeaza sustenabilitatea si dezvoltarea durabila

4. Cresterea calitatii stagiilor de practica prin proiecte europene si granturi pentru elevi Erasmus+

5. Dezvoltarea unei culturi digitale si perfectionarea cadrelor didactice.

6. Cresterea interesului elevilor pentru dezvoltare personala prin participarea la proiecte si programe
educative scolare si extrascolare

7. Modernizarea infrastructurii si a bazei material la standard europene.
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PLAN OPERATIONAL AN SCOLAR 2025-2026

PRIORITATEA T: Asigurarea i promovarea calitatii serviciilor educationale

(Camicia de Evalnare ¢1 Acignrare g

(alitatis

(Yhiective K3 de7unlte canacitatea ninitatn de Invatamant privind asigurarea §1 evaluarea calitatu serviciilor educationale oterite prin|

Actiunea I: Organizarea si monitorizarea activitatii de management al calitatii

Tinta 2: Imbunatafirea rezultatelor elevilor Ia examenul nafional de bacalaureat si certificare a competentelor profesionale

Context: (scurti descriere a problemei si a motivelor nentru care reprezinta un asnect care necesita imbunatatire)
Legea privind Asicurarea Calitatii in Educatie vrevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii educatiei orin|
stabilirea si implementarea de proceduri de evaluare. asigurare. control si ameliorare a procesului de predare. invatare si evaluare.
pentru a putea fi atinse standardele de performantd. Asigurarea calitatii in formarea profesionald cuorinde masuri luate in ceea ce
priveste procesul de formare. astfel incat el sa poata fi adaptat in functie de calitatea elevilor intrati in formare profesionala si s
asieure. la absolvire. competentele minimale specifice calificarii. Proiectarea unui invatamant modern si eficient presupune o foarte]
buna oregatire profesionald a cadrelor didactice. acestea trebuind sa-si actualizeze mereu informatiile. sd foloseasca metode si
procedee de predare - Invatare - evaluare moderne pentru a asigura elevilor insusirea cunostintelor si a deprinderilor necesare unui

i ; Sursa de
Ac¥lun.1 pen.t ru atingerea Rezultatele asteptate Dz}tz} . Responsabili Parteneri finantare
obiectivului: (Ce anume (misurabile) finalizarii (cost)
Eficientizarea activitatii instructiv [[mplementarea si analiza/lulie 2026 Cadre didactice  [[S] lasi Fonduri
educative Cresterea motivatiei criterillor de vperformanta 1in| ARACIP extrabugetare
pentru invatare a elevilor si a perspectiva unei educatii  de Universitati
motivatiei profesorilor in calitate
Implementarea  procedurilor  siParticiparea a cel putin 25%|lulie 2026 Comisia pentru  [ISJ Iasi[Fonduri
activitatilor de evaluare si asiguraredintre cadrele didactice din scoald| mentorat didactic si [ARACIP |extrabugetare
a calitatii Tn activitatea educativa sila programe de formare continud) formare 1n cariera [UniversitatiVenituri proprii
in cea manageriala care sa sustind masurile de didactica
asigurare a calitatii in
conformitate cu Lecea Asiourarii
Facilitarea inteerarii debutantilor |[Desfasurarea  activitdtilor — dePermanent]  Comisia pentru  [ISJ Jagi] Veniim
in cultura organizationali a scolii fmentorat cu orofesorii debutanti. mentorat didactic si |[ARACIP propril
conform Planului de mentorat| formare 1n cariera
Dezvoltarea capacitatii unitatilor dejRealizarea anuala a unui ranort de| Anual Director. IS Iasii Nu necesita
invatamant de monitorizare sievaluare interna orivind calitateaNoiembrie| Responsabil CEAC |ARACIP finantare
evaluare a calitdtii  serviciiloneducatiei in scoald (RAEI) 2025
Imbunatatirea calitatii activitatii |Elaborarea unui nlan de actiune| Anual Director. ISJ Iasii  Nu necesita
instructiv- educative oferitd de  privind asigurarea calitatii inDecembrie[ Responsabil CEAC |ARACIP finantare
scoala educatie 2025 Ministerul
Educatiei
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Imbunatatirea calitdtii procesuluiElaborarea unei strateeii de| Anual Director, ISJ  lasi  Nu necesita
instructiv- educativ evaluare a calitatii prin prisma] Octombrie CEAC ARACIP finantare

criteriilor de performanta 2025 Ministerul]

Educatiei

Orientarea demersului didactic 1a30% dintre cadrele didactice def Octombrie - Director Agentii Fonduri
discinlinele de specialitate sorejspecialitate vor colabora cul Noiembrie economici  extrabugetare
cerintele agentilor economici dinagentii  economici  parteneri2024Septembrie
zona pentru efectuarea staciilor de| 2025

pregatire practica si realizarea
Utilizarea platformei electroniceActualizarea bazei de date a Noiembrie Director. IS]  Iasii Nu necesita
ARACIP 1in vederea realizariiscolii. n vederea realizarii 2025 Responsabil CEAC |ARACIP finantare
Raportului Anual de Evaluareanuale a RAEIL a planului de
Interna imbundtitire a calitdtii si a
Monitorizarea tuturor elementelorStabilirea cailor de remediere] Noiembrie Director. IS]  Iasii Nu necesita
de asigurare a calitatii in educatiefale punctelor slabe. stabilirea] 2025 Membrii CEAC  |ARACIP finantare
si identificarea punctelor slabe inftermenelor de realizare si a

PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviclilor educationale

Obiectiv: Sa pregateasca elevii pentru atingerea performantei la toate disciplinele de invatamant, cu deplasarea accentului de la
asimilarea de informatii nerelevante spre demersuri

Formative

Actiunea 2: Proiectarea, organizarea $i monitorizarea demersului didactic in acord cu cerintele actuale ale reformei invatimantului, prin

promovarea Invatarii centrate pe
elev la clasa si la locul de practica

Tinta 1: Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu agentii economici §i promovarea unei

oferte educationale relevante

pentru dezvoltarea socio-economica locald

Context: (scurtd descriere a problemei §i a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesitd imbunatatire)
Asigurarea in scoald a unei pregatiri la nivel european presupune modelarea demersului didactic astfel incat individul sa fie
pregatit atat pentru o tranzitie mai usoara spre locul de munca, cat si pentru invatarea continua. Pentru atingerea acestor obiective
este necesara trecerea la o metodologie mai activa, centrata pe elev, care implica elevii in evaluarea eficacitatii procesului lor de
invatare si in stabilirea obiectivelor pentru dezvoltarea viitoare

Actiuni

Rezultatele

Data

Responsabili

Parteneri

Sursa de finantare |
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pentru asteptate Iinalizarii (cost)
atingerea (masurabile)
obiectivului:
(Ce anume
trebuie sa se
intample?)
Realizarea unui | Minimum 50% din | Permanent Director CCD Nu necesita
proces didactic de | cadrele  didactice ISJ Iasi fonduri
. : sa utilizeze 1In
ca}lj[ate, prin | procesul de CCD
utilizarea predare - invitare
metodelor activ- | metodele activ-
participative participative
Obtinerea  unor
rezultate bune si
foarte bune Ia
invatitura
Familiarizarea Minimum 1/3 | Permanent Comisia pentru CCD Fonduri extra
cadrelor didactice | dintre ore se vor mentorat  didactic  si Universitati buhetare
cu strategiile desfasura 11At111gand formare in  cariera
metode de invatare X X
moderne, active didactica
motivationale de
predare-invatare,
prin  participarea
la  cursuri de
perfectionare
Cresterea Continuarea Permanent Comisia pentru mentorat CCD Nu necesita
competitivitatii proeramului de didactic si formare in cariera Universitati finantare
tuturor  cadrelor | mentorat specific didactica
didactice pentru cadrele
didactice debutante
Dezvoltarea  de | Minimum doua | Permanent Director Unitati de Fondur1 proprii
parteneriate cu | schimburi de bune invatamant
institutii de | practici iIn domeniul
invatamant didactic cu institutii
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de 1Invatamant de

acelasi nivel
Crearea unei | Utilizarea Permanent Director Fondurni
culturi digitale in | tehnologiilor asistate extrabugetare
procesul de [ de calculator in
predare - invatare | scobul adaptarii
- evaluare demersului didactic

la  particularitagile

elevilor

PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

nracacnl ingtrmigtiv_oadncativ

Ohiectiv: Sa valarifice notenfialul educativ al disciplinelor predate stimuland participarea activa s1 implicarea atectiva a elevului |

A ctinneoa .

Proiectarea activifyfii didactice in concordanta cu nevoile elevilor si stimularea lor in vederea asumarii

Tinta 5: Dezvoltarea unei “culturi digitale si perfectionarea cadrelor didactice prin proiecte Erasmus +

Context: (scurta descriere a nroblemei si a motivelor nentru care reorezinta un aspect care necesita imbunititire)
Calitatea activitatii didactice in scoald este datd de capacitatea profesorului de a promova latura formativa a invatarii in detrimentul
celei informative. in abilitatea de a utiliza metode moderne in procesul de predare-invatare-evaluare, care sd pund in valoare

metodice Mese rotunde
Articole 1n presd Conferinta

Prisacariu
Mihaela

— ; Sursa de
Ac¥lun.1 pen.t ru atingerea Rezultatele asteptate D?t? .. | Responsabili Parteneri finantare
obiectivului: (Ce anume (misurabile) finalizarii (cost)
Informarea permanenta a Sedinte de informare Tunar Director. ISJ last Fonduri
personalului  didactic  orivind organizate lunar cu teme ce Resnonsabil CCD extrabugetare
noile aborddri concentuale ale| vor viza noutatile aparute proiecte europene
reformei si ale curriculumului
national. dar si a oportunitatilon
Realizarea — mabilitatilor  din| 15 profesori care particina la 01.09.2025 |Echipa de proiect|  Comisia de Fonduri
proiectul Erasmus mobilitati 10 orofesori catre - proiecte euronbene| euronene
care se face transferul de 29.02.2026 Conducerera scoliif Conform
informatii grantului
15 portofolii/materiale
didactice electronice ale
Realizarea activitatilor de Activitati de diseminare in Tulie 2026 | Responsabil cu |[Conducerea scolii[Fonduri  din
diseminare ale proiectului cadrul CP- urilor. cercurilor vizibilitatea si proiectul
Erasmus - metodice . comisiilor diseminarea prof. Erasmus
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Realizarea de nrograme pentru
disciplinele ontionale care sa
promoveze valorile societatii
contemporane si sa vina in acord
cu interesele elevilor

Elaborarea a CDL-urilor in
raport cu optiunile.
aotitudinile si intereselor
elevilor

1anuarie 2026

Responsabil aria] Responsabil aria
curriculara curriculara
tehnologii Tehnologii.
Consiliul de
Administratie

Nu necesital
finantare

PRIORITATEA T: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

Obiectiv: da evalueze competentele elevilor in scopul realizarn planurilor individuale de invatare

Actiunea 4: Aplicarea sistemului de evaluare a elevilor in scopul adaptarii procesului didacfic Ia parficularitafile acestora

Tinta 2: Imbunatafirea rezultatelor elevilor Ia examenul nafional de bacalaureat si certificare a competentelor profesionale

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor nentru care reprezinta un aspect care necesita imbun:tatire)

Evaluarea elevilor reprezintd o orioritate la nivel national si iudetean. Ea trebuie sd fie unitara. obiectivd si corectd. Rezultatele
evaluarii la clasa trebuie sa se coreleze cu evaluarea la examenele nationale. In urma evaluérii initiale. cadrele didactice vor eandi si
propune planuri de remediere pentru fiecare elev. Scopul evaludrilor nu este de a ierarhiza elevii, ci de a optimiza Invitarea si de a

s ; Sursa de
AC?llIIl.l pen.tru atingerea Rezultatele asteptate D?t% . Responsabili Parteneri| finantare
obiectivului: (Ce anume (misurabile) finalizarii (cost)
Avlicarea sistemului de evaluare/Stabilirea nivelului de competentdOctombrie] — Cadrele didactice  [Ministerul]
predictiva la toate disciplinele a elevilor prin aplicarea testelorf 2025 Educatiei
initiale ISJ Iasi
Aprecierea nivelului de cunostinteRealizarea planurilor remediale inOctombrie Director1 15J Tas1
acumulate in sem.II al anului scolarivederea orientdrii si optimizarii 2025
Adaptarea programului de invatarelnregistrarea unui real progres|Iulie 2026  Cadrele didactice  [ISJ las1
la particularitatile elevilor scolar evidentiat orin rezultatele
Urmarirea aplicarii  standardelor/Cresterea ratei de succes scolar in|Iulie 2026 Cadrele didactice  [Ministerull
nationale de evaluare/randul unui numar cat mai mare de| Educatiei
autorizare/acreditare elevi/ Integrarea pe piata muncii. [SJ Iasi
Diversificarea  modalitatilor  de[Existenta unor metode moderne de/permanent|Directori Prof. metodisti|[[SJ lasi
evaluare a elevilor focalizate peevaluare evidentiate de fisele de
valorizarea creativitatii. participariiobservatic a lectiei, de rapoartele
active. lucrului  in  echinad.de inspectii la clasa
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|PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

a competentelor brofesionale
Realizarea planurilor remediale

Asigurarea permanentd a uneilnformarea parintilor si a elevilorpermanent Diriginti Cadrele Parintii
comunicari eficiente intre profesorijin legdturd vroeresul scolar. 1in didactice elevilor
elevi si parinti. urmarindu-secadrul lectoratelor sau a sedintelon
constant formarea competentelor.periodice.
Modernizarea evaludrii prinUtilizarea calculatorului si  ajpermanen Cadrele didactice Ministerul
folosirea  calculatorului  si  asofturilor educationale in procesul t Educatiei
softurilor educationale de evaluare [SJ lasi
Obtinerea unei diagnoze privindRealizarea unei baze de date cu/Octombri Secretariat 1SJ Tast
calitatea Tnvatamantului progresele inregistrate de elevi la N

discilinele la care se sustin| 2025

examene nationale Actualizarea

bazei de date orivind rezultatele

evaludrii nationale pentru diferite
Cresterea oradului delAsumarea si analiza rezultatelor de/Sepfembr Director [SJ Tasi
responsabilizare a cadrelor didacticella examenul de bacalaureat si af 1€

celor de la examenul de certificare| 2025
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|PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

Obiectiv: Sa adapteze procesul didactic la noile cerinte de comunicare si informare, specifice

ACTIUNEA 5: Crearea unei culturi digitale in procesul de predare - invatare - evaluare

Tinta 5: Dezvoltarea unei culturi digitale si perfectionarea cadrelor didactice

necesitd Tmbunatatire)

Context: (scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care

Societatea informationald produce schimbari fundamentale n existenta colectiva si individuald. Rolul sistemului educational este
acela de a forma o noud culturd a educatiei si comunicarii tot atidt de necesard unui cetitean european ca si cultura civica. Pentru ca
noile tehnologii sa aducd un beneficiu educatiei, scoala trebuie sd-si largeascd viziunea manageriald, sd formeze cadrele didactice si sd

informare si comunicare

care elevii au nevoie si la care trebuie sa

Actiuni pentru atingerea Rezultatel bil Data R bili  Part ) ?“rsi de
L. ) 3 i e esponsabili arteneri finantare
obiectivului: (Ce anume ezultatele asteptate (masurabile) | o005 p (cost)
Perfectionarea cadrelor didactice in|Stagii de pregatire cu cadrele didactice| lanuarie Director Fondnry
vederea utilizarii resurselor digitale/din scoala pentru utilizarea calculatorului 2025- propru
educationale in procesul didacticsi a resurselor digitale in procesul deSeptembrie
prin mobilitati Erasmus predare-invatare 2026
Extinderea utilizarii metodelor de| Utilizarea resurselor educationale permanent Director Fondnry
lucru interactive si al digitale si a platformelor de invatare propru
invatimantului online in cadrul online la toate discinlinele Utilizarea
ITthilizarea eficienta a centrelor dejA<igurarea accesului la eductie a fiecarui permanent Director Fondnr
o 1 . =t —— = -
Promovarea 1maginii scolii/Imbunatatirea paginii web a scolii pe care permanent Director Fonduri
utilizand noile tehnologii  dejvor fi postate permanent informatii noi de proprii
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Obiectiv: Sa propuna 1n planul de scolarizare calificari profesionale solicitate pe piata muncii

Actiunea 6: Selectarea calificarilor solicitate in zona si adecvate bazei didactice a scolii

Tinta 1: Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu agentii economici §i promovarea

unei oferte educationale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Scoala trebuie sa-si organizeze demersul didactic de instructie si educatie In vederea oferirii unor servicii de calitate si adecvate

nevoilor cu care societatea si comunitatea se confrunta la nivel regional si local

astfel incat inser{ia profesionala a

.....

tinerilor sa fie posibila

Actiuni pentru atingerea Sursa de
' obI; ectivalui: & Rezultatele asteptate (masurabile) ﬁnlzﬁ;?irii Responsabili Parteneri ﬁlz‘g(l)lstgl‘e
Reactualizarea  Planului  de | FAS reactualizat 2025-2026 Decembriel Director CEAC | Primarie Venitnry
Actiune al  Scolii pentru PA’?-ul sa corespunda criteriilor de 2025 Comisia de Operatori proprii
perioada anul 2025-2026 cvaluare elaborare PAS economici
Consiliul
Consultativ
al
parintilor
Identificarea st implicareaPropunerea unei clase de invatamantDecembrie] Directori ARACIP Nu
partenerilor din randul agentilordual pe domeniul mecanic 2025 | Catedra tehnica Oneratori necesita
economici in vederea sustinerii Maistri economici finantare
dezvoltarii institutionale a unitatii instructori Autoritati locale
scolare in acord cu cererea
comunitatii locale
Promovarea ofertei educationaleNumarul de scoli din mediul rural in] Aprilie Directori Unitati scolare Buget
la scolile din oras si din mediulicare s-a - Mai Membrii venituri
rural prezentat oferta educationala 2026 comisiei de proprii
Participarea la Targului anual deObtinerea unui premiu la Salonul promovare a
oferte educationale ofertelor ofertei
Stabilirea  Curriculumului  Tn[Existenta programelor CDL conform/Octombrie|Director adiunct,|CDLPS ISJ Iasi Nu
dezvoltare locald cu parcurgereaplanului cadru in vigoare CDL avizate], 2025 |Prof. Coromelci |[Operatori necesita
etapelor specifice de catre IS] Iasi Cristina economici finantare
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PRIORITATEA 2: Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor Ia serviciile educationale

Obiectiv: Sa reduca situatiile de abandon scolar s1 sa monitorizeze permanent frecventa elevilor

ACTIUNEA 1: Proiectarea si implementarea strategiei de prevenire si reducere a absenteismului si abandonului scolar

Tinta 4: Cresterea calitatii stagiilor de practica prin proiecte europene si granturi pentru elevi Erasmus

i familial din care provin elevii.

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor nentru care renrezinta un asnect care necesita imbunatatire)

Absenteismul alimenteaza insuccesul scolar si reprezinta un prim pas spre abandonul scolar si parasirea timpurie a sistemului de
invatamant. Ca urmare. absenteismul trebuie monitorizat. prevenit si redus. .
Cresterea ratei de abandon scolar reprezinta una dintre cele mai stringente probleme cu care se confrunta fiecare scoala. In conditiile
accentuarii acestui fenomen este necesara elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni specifice pentru prevenirea abandonului
scolar, datorat situatiei materiale precare, tentatiilor strazii, mediului social

absente nemotivate si cu tendinte de
abandon scolar

reintegrati scolar
Reducerea numarului elevilor care

Actiuni pentru atingerea Data R bili Part ) ?“rsi de
c . 3 i e e esponsabili arteneri inantare
obiectivului: (Ce anume Rezultatele agteptate (misurabile) finalizarii P (cost)
Desfasurarea de lectii atractive care sa Proiectarea demersului didactic ~ [permanent  Comisiade | CCD ISJ lasi Fonduri
stimuleze interesul elevilor pentru| adaptat la nevoile si interesele Curriculum extrabugetare
Eliminarea  oricaror forme de Diversificarea activitatilor de permanentt  Director Consiliul Fondurg
discriminare si segregare constientizare a formelor de Diriginti Consultativ] ~ propri
discriminare si segregare Cadre alv o
Realizarea unui nlan de masuri didactice P“EK“lOf
_ i __ | pentru prevenirea segregarii scolare . CJRAE
Constientizarea rolului participarii laOrganizarea in cadrul orelor dejpermanent (‘omicia CIRAE Fonduri
cursuri de formare pentru instructia sisuport educational a unor activitati dirigintilor Consilier scolar|extrabugetare
educatia elevilor cu elevii pe tema rolului scolii in|
dezvoltarea personala
Implicarea parintilor in reducerealectorate online cu parintii pe tema [permanent Rlﬂ?f‘,‘mff, Cad Consi]liu]. Fonduri
ratei absenteismului [ nromntt Ladre Consultativiextrabugetare
respectiva didactice al &
Participarea parintilor la diverse parintilor
activitati CJRAE
organizate de scoala Consilier scolar
Analiza rezultatelor programului de Cresterea numarului de elevi permanent Consilier scolar CJRAE Fonduri
consiliere si de sriiinire a elevilor Culeapilitati si Diriginti  |extrabugetare
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Constituirea unui erun de profesori si[ntalniri lunare cu membrii

elevi in vederea preluarii. analizei si
solutionarii unor probleme, propuneri

sau sugestii ale elevilor

Consiliului elevilor

permanent

Director

Consultativ al
elevilor

Fonduri
extrabugetare

PRIORITATEA 2: Asigurarea accesulul tuturor copiilor/elevilor Ia serviciile educationale

Obiectiv Sa 11 sprijine constant pe elevil cu nevol speciale de invatare pentru mtegrarea rapida in colectiv

ACTIUNEA 2: Proiectarea didactica in vederea adaptarii demersului instructiv-educativ la nevoile specitice ale elevilor

Tinta 2: Imbunatafirea rezultatelor elevilor Ia examenul nafional de bacalaureat si certificare a competenfelor profesionale

Context: (scurta descriere a nroblemei si a motivelor nentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Educatia elevilor cu nevoi speciale vizeaza spriiinirea acestora in vederea atinegerii unui nivel individual de dezvoltare prin acumularea
experientelor necesare 1n scoald si In mediul social. prin dezvoltarea abilitatilor necesare ventru Invatare. prin acumularea de
cunostinte si deprinderi utile pentru integrarea socio-profesionald si pentru viata culturald in comunitate si prin asigurarea

Actiuni pentru atingerea

L. ) Rezultatele asteptate Data oo . Sursa de
obiectivului: (Ce anume (misurabile) finalizarii | Responsabili Parteneri | g antare (cost)
trebuie sa se intample?)

Abilitarea cadrelor didactice dinCresterea numarului de cadre| Permanent | Cadre didactice CJRAE Nu necesita
invatamantul de masa pentrudidactice care anlica CCD finantare
elaborarea si anlicar:;lorogramele centrate pe lucrul
programelor scolare adapotate sildiferentiat
Perfectionarea cadrelor didacticgAplicarea acestor strateeii de/August 2026 Director. CCD Fondur europene
pentru impnlementarea strategiiloncatre toate cadrele didactice Comisia pentru CJRAE
de predare - invatare - evaluare] mentoratdidacticsi ONGe-uri
centrate pe lucrul diferentiat si formare in
pe utilizarea platformelor de carieradidactica si
invatare online mentorat
Implicarea elevilor in activitatiRealizarea unui numar 20 de| Iulie 2026 Director Consiliul Fonduri
conexe pe baza interesuluiactivitati extrascolare si extra- elevilor extrabugetare
acestora curriculare in concordantd cu| Comisia
optiunile elevilor dirigintilor
Comisia de
activitati
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Extinderea utilizarii continutuluiUtilizarea calculatorului si a] Permanent] Director1 Ministerul |Finantare externa
digital educativ in cadrul orelorresurselor digitale in procesul Educ atiei
de instruire diferentiata a elevilorididactic
Utilizarea eficienta a
echinamentelor de invatare
online
Utilizarea eficienta a
cabinetelor din scoala dotate cu
calculatoare si
videoproiectoare, conectate la
Internet
Acordarea de aiutoare materialgBurse pentru aiutorarea coniilor] ITulie 2025 Director, CA Oneratori Fonduri
elevilor cu situatie materialdcu situatie materiald precara economici extrabugetare
precara Subventii pentru participantii la Consiliul
stagiile de practica, programe consultativ
gratuite de transport al
parintilor
Consiliul
1 1
Cooperarea permanentd intreFise de observatie pentry Permanent Director adiunct. CJIRAE Nu necesita
Consilier scolarul scolii siffiecare elev cu nevoi speciale Comisia dirigintilor [Consilier scolar finantare
diriginti pentru integrarea inPrograme de invatare adaptate Diriginti
colectiv a elevilor cu nevoipentru elevii cu CES
sneciale
Soriiinirea studiului individual alCresterea numarului elevilory Permanent] Bibliotecar Cadre Bihlinteca Nu necesita
elevilor in vederea dezvoltariicare studiaza in biblioteca didactice scolii finantare

abilitatilor  necesare  pentrul

invatare

PRIORITATEA: 2. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor Ia serviciile educationale

Obiectiv: Sa etectueze demersurile necesare autorizari calificarilor protesionale solicitate de catre agentil economici

ACTIUNEA 3: Selectarea calificarilor solicitate in zona si adecvate bazei didactice a scolii

Tinta 1: Dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu agentii economici §i

promovarea unei oferte educationale relevante
pentru dezvoltarea socio-economica locald

Context: (scurtd descriere a problemei si a motivelor care reprezintd un aspect ce necesitd Imbunatatire)

Scoala trebuie sa vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri bine instruiti. dar si pregatirea de absolventi direct angaiabili si
imediat productivi. Descresterea constantd a ofertei de locuri de munca nentru muncitorii necalificati sau slab calificati, dezvoltarea

rapida in plan tehnologic. diseminarea si punerea in practica a noilor idei economice. atat de pe plan national.

cat si pe plan european, cer din partea scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate, capacitate de adaptare si obtinerea unui nivel ridicat
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de educatie si formare a viitoarei forte de munca, astfel incat insertia profesionald a tinerilor sa fie posibila..

Actiupi nentrn atingerea Data Sursa de
obiectivului: Rezultatele asteptate (masurabile) . .. - .. Responsabili| Parteneri | finantare
(Ce anume trebuie si se intimple?) inalizarii (cost)
Cresterea relevantei ofertei Adantatrea planului de invatimant la[Decembrie| Directori Agentii Buget local
educationale in contextul dezvoltarii cerintele de pe piata muncii. atat  [2025- CA economici Venituri
regionale nationald, cat §i europeana lanuarie IS] lasi proprii
Asigurarea unei mai bune corelari intre 2026
nevoile individuale ale comunitatii si
interesele elevilor Realizarea unor
oferte relevante pentru segmentele
Stimularea inovatiei. a responsabilitatiijAsumarea si analiza critica allulic 2026 | Directori Ovperatori | Nu necesita
profesionale si a raspunderii publice  [rezultatelor de la examenul de CA economici finantare
bacalaureat si a celor de la examenul Consiliul
de certificare a competentelor Local IS] Iasi
profesionale Integrarea sociala si CLDPS
profesionald a absolventilor in functie
de competentele si de optiunile
acestora
Realizarea ofertei educationale  siNumarul de clase realizate raportat ldOctombrie [Director. Prof.[[SJ lasi| Nu necesita
fundamentarea realistd a oplanului denumarul de clase propuse 2025 Neacsu [CJRAE finantare
scolarizare pe baza unei diagnoze . ) . Manuel CA |Operatori
pertinente a nevoilor comunitatii injRealizarea planului de scolarizare |40y ,q¢ Cadre  |economici
vederea integrarii scolare si profesionale 2025 didactice
a elevilor/tinerilor
Fundamentarea pnlanului de scolarizare| Proiectul nlanului de scolarizare [Noiembrie | Director, CA | CDLPS ISJ | Nu necesita
nen‘f?ru anul scolar 2024-2025. in pentru anul scolar 2025-2025 2025 lasi Primarie| finantare
Mediatizarea permanenta a Ofertei Realizarea 100% a Planului deSeptembrie]  Director Opberatori Fonduri
educationale a scolii scolarizare ca urmare a pooularizarii2025 economici | extrabugetare
ofertei scolare in randul elevilor de Consiliul
gimnaziu Local ISJ
lIasi, CLDPS
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Elaborarea Proiectului de Curriculum |Adaotarea vroiectului existent laMai 2026 Directori Consiliul | Nu necesita
al scolii, in concordanta cu interesele |noile programe scolare Comisia de |consultativ al| finantare
si nevoile elevilor Elaborarea unui nou Proiect de curriculum elevilor
curriculum. a unor programe pentru Comisia
Implicarea reprezentantilor aneaiatorilofMinimum 2  agenti  economici Mmlie Director Operatori Nu
in desfisurarea examenelor pentrulparticinanti la examene si la elaborare] 2026 economici necesita
certificarea competentelor profesionaleide CDL pentru fiecare specializare finantare

PRIORITATEA 3: Sustinerea si promovarea performantei in educatie

Obiectiv: Sa incurajeze s1 sa sustind excelenta in educatie, performangele elevilor cu aptitudini inalte

ACTIUNEA 1: Proiectarea didactica in vederea incurajarii si sustinerii excelentei in educatie

Tinta 2: Imbunatatirea rezultatelor elevilor Ia examenul national de bacalaureat si certificare a competentelor profesionale

Context: (scurta descriere a nroblemei si 2a motivelor nentru care renrezinta un asnect care necesita imbunatatire)
Identificarea si sustinerea cobiilor capabili de performanta reprezintd o parte integrantd a politicilor educationale nromovate de MEN|
si vizeaza aplicarea unor principii fundamentale: egalitatea de sanse si dreptul la o educatie diferentiata pe baza pluralismului

edncational

Actiuni pentru atingerea Data . . Sursa de
obiectivului: (Ce anume Rezultatele asteptate (masurabile) finalizarii Responsabili | Parteneri finantare
trebhuie €3 se intamnle 2) Inahizaru (cost)
Stimularea  particinarii  elevilor laNumarul participantilor la olimpiadePermanent [Profesori ISJ Iasi Nu necesita
concursurile si olimniadele e discinlinesi concursuri scolare Responsabili Consiliul finantare
de i1nvatamant - indicator al calitatii arii curriculare| Consultativ
actului didactic al parintilor
Identificarea. incurajarea si pregatireaMinim 1 elev participant pe fiecarePermanent|(adre ISJ Tasi Venitnr
elevilor cu aptitudini inalte in vedereadisciplina de studii didactice propril
participarii la concursurile si
Valorizarea  rezultatelor  deosebite] Popularizarea actinnilar scolii prin [De cate oriDirector. Mass-media| Venifur
obtinute de elevi scolii mass-media este cazul [Responsabil propri
cu imaginea|
scolii
Soriiinirea  studiului  individual alCresterea numarului elevilor carePermanent Bibliotecar, Nu necesita
elevilor in  vederea  dezvoltariistudiaza in biblioteca si a celor care Cadre finantare
abilitafilor necesare pentru Invatare utilizeza biblioteca virtuala didactice
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea autonomiei unititilor de invitamant prin responsabilizarea tuturor factorilor educationali si
implicarea acestora in aspectele care tin de viata scolii

racnircalar ntmane o1 financiara

Ohiective S5 de7vnlte antonomia 1nstitutionala prin asumarea responsabilitatilor care decurg din descentralizarea curriculara o

Actiunea 1: Eficientizarea unitatii scolare, care sa corespunda nevoilor reale ale societatii

Tinta 1: Dezvoltarea invatamantului orofesional si tehnic brin extinderea numarului de parteneriate cu agentii economici si
promovarea unei oferte educationale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala

Context: (scurta descriere a problemei si 2a motivelor nentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Descentralizarea se Inscrie in strategia nationald si are menirea crearii unui sistem de invatamant oreanizat. administrat si finantat
conform rigorilor euronene in ce priveste asieurarea calitdtii procesului instructiv-educativ. accesului liber. egal si denlin al tuturon
coniilor si tinerilor la actul educational. adecvarea ofertei educationale la interesele si nevoile beneficiarilor directi si indirecti.
Eficienta descentralizarii trebuie sa se regaseasca in valoarea addugatd in educatie. materializatd prin capacitatea de integrare a
tinerilor absolventi in societate pe baza competentelor profesionale dobandite si in functie de piata fortei de munca la nivel local,

Actiupi nentrn atingerea Data . | Sursade
nhiectivnlui- Rezultatele asteptate (masurabile) . < .. | Responsabili Parteneri | finantare
(Ce anume trebuie sa se intimple?) finalizarii (cost)
Eficientizarea mecanismelor] Functionarea eficienta a CA, Permanent Director Sefj Primarie  |Nu necesita
decizionale la nivelul scolii pentru compartimentului financiar, de Consiliul finantare
diferitele tipuri de decizii in domeniile| secretariat, administrativ compartimente] local
curricular. financiar, al resurselor Overatori
Propunerea unei oferte educationalgRealizarea planului de scolarizare Septembrie Director, Prof. [ISJ Tagi] Venifirg
corelate cu specificul comunitatii locale] 2026 Operatori proprii
si cu piata muncii economici
Redactarea si implementarea unui O clasa de invatamant dual Contform [Director Operatori Buget
proiect pentru incheierea unor Parteneriate cu agenti economici  |calendaruluiCatedra economici | local
parteneriate unitare scolara - agenti tehnica Buget
economici pentru desfasurarea national.
Dezvoltarea capacitatii de cooperare Dyverahicarea tinurilar de Permanent Director Cadre CCD Venifiry
institutionald 1intre scoala si Casal parteneriate incheiate didactice Universitati propri
Corpului Didactic. universitati. Autoritati
organizatii  ale  societatii  civile. publice
autoritati publice. agenti economici §i Institutii de
Dezvoltarea capacitatii institutionale a| { re<ferea numarului de proiecte Permanent |Directori CNDIPT Venituri
scolii de a probune si derula proiecte derulate Cadre Unitati proorii.
prin care sd contribuie la dezvoltarea didactice scolare Sponsorizari
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Dezvoltarea competentelor manageriale| Participarea cadrelor didactice la Tulie 2025 |Director, CCD Buget local
ale cadrelor didactice si imbunatatirii cursuri de perfectionare
calitatii managementului educational al
institutiei
Aplicarea criteriilor obiective de/Analiza  tiselor de evaluare si Permanent| Director, ISJ Iasi Nu
evaluare si promovare in cariera aautoevaluare CCD necesita
personalului didactic finantare
Elaborarea vlanurilor manageriale siAvplicarea 1In provortiec de 90% a Anual Director, ISJ Tast Nu
operationale a unitatii planului managerial Eecesité
Cunoasterea si aolicarea legislatieijAnlicarea corecta a legislatier inf Permanent | Director. ISJ Tasi Nu
privind managementul financiar alV180ar¢ Contabil sef Primarie necesita
unitatii scolare finantare
Elaborarea proiectului de buget Infaemireg  corecta 1 realistd  aNoiembrie-| Directori Primarie Nu
bugetului Decembrie | Contabil sef necesita
2025 CA finantare
(‘nnnacterea a1 gplicarea  legislatiellRespectarea legislatiel in vigoare Permanent Director 1ST Iasi Nu
scolare in vigoare Profesori Primarie gecesité
Darcnnalil inantara

PRIORITATEA 5: Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din invatamant

Obiectiv: Sa sustina formarea cadrelor didactice in domentul predarii, invatarii s1 evaluari din perspectiva competentelor cheie

Actiunea 1: Participarea cadrelor didactice din invatamantul Iiceal la programe de dezvoltare protesionala

Tinta 5: Dezvoltarea unei culturi digitale si perfectionarea cadrelor didactice

Context: (scurta descriere a nroblemei si a motivelor nentru care renrezinta un asnect care necesita imbunatatire)
Planurile de dezvoltare ale unitatilor de invatamant oot fi sustinute de cadre didactice bine pregatite. implicate in dezvoltarea
profesionala si personald prin modalitatile specifice formarii continue. Formarea continud permite actualizarea si dezvoltarea
competentelor versonalului didactic. inclusiv dobandirea de noi comvetente. in functie de evolutia nevoilor de educatie. a|

prin programe Erasmus

Actlun(;blzggttil;l:lﬁ: ilzngerea Rezultatele asteptate (masurabile) ﬁn]a)f;;;rii Responsabili| Parteneri 3;’;;12&2
Facilitarea inteerarii debutantilor inDesfasurarea activitatilor de mentorat Permanent Director CCD ISJ Ias1 Fondur
cultura organizationala a scolii cu orofesorii debutanti. conform| Profesori proprii

Planului de mentorat realizat la nivelul Mentori
Perfectionarea cadrelor didactice inCursuri de verfectionare ventru Permanent [Director CCD ISJ Iasii Fondnri
vederea utilizarii soft-urilorprofesorii din scoald pentru utilizarea Catedra  de proprit
educationale si a platformelor online [resurselor educationale online inclusiv] mate-info

90



Formarea cadrelor didactice in vedereaMinim 5 de cadre didactice car¢gl Iulic  [Director, CCD Buget local
dezvoltarea competentelor managerialeparticina la cursuri de perfectionare inj 2026
si imbunatatirii calitatiidomeniul managementului
Perfectionarea cadrelor didactice InMinim 10 de cadre didactice car¢l Iulic  [Director, CCD Buget local
domeniul elaborarii si implementariiurmeaza cursuri de formare 2026
unor categorii diferite de proiecte rofesionala
Precdtirea cadrelor didactice vpentrulCadrele didactice vor evalua elevii Iulie  [Director ST Tasi Fonduri
evaluarea elevilor in scopul orientdriipentru a oferi feed-back atat elevilor 2026 CCD Alti euronene,
si optimizarii invatarii cat si oparintilor. dar si in scooul furnizori de | Venituri
realizarii planurilor individuale de formare proprii,
Pregatirea cadrelor didactice pentrulCresterea numarului celor imolicati in| Permanent Director CCD ISJ lasi| Fonduri
implicarea ~ Tn  constituirea  siimbogdtirea bazei de resurse digitale Bibliotecar Asociatia |europene.
imbogdtirea continutului  Bibliotecii bibliotecarilor] venituri
Scolare Virtuale si a Curriculumului proprii.
digital venituri
Reactualizarea bazei de date cuBaza de date pentru personalul Noiembrie Responsabil |[CCD ISJ Iasi| Nu necesita
particinarea la cursuri de formare adidactic si pentru personalul didacticc 2025 |comisie de finantare
cadrelor didactice si a personaluluiauxiliar perfectionare
Identificarea nevoilor de formare alParticiparea la programe de formare a] Permanent Directori CCD IS]J lasi Buget
personalului didactic si realizarea listeiminimum 50% din cadrele didactice Responsabil | Universitati | national.
cadrelor didactice care nu au acumulatcare nu au acumulat un numar de 90 de comisie Bueet local,
un numdr de 90 de credite in ultimii Sicredite in ultimii 5 ani erfectionare Venituri
Dezvoltarea unor parteneriateMobilitati Erasmus derulate Conform [Director1 CCD. ISJ Iasi| Fonduri
institutionale cu furnizorii acreditati de calendarului Alte europene
formare si cu varteneri din UE. european organizatii
Accesarea  burselor de formare acreditate

Prioritatea 6: Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

Obiectiy: Sa creeze oportunitatl pentru constientizarea impactulur actiunilor umane asupra mediulul Inconjurator s1 1mportanta

oconcarvarii racnroalar natinirala

ACTIUNEA 1: Participarea elevilor la actiuni educative scolare si extrascolare

Tinta 6: Cresterea interesului si nivelului de constientizare a elevilor in legatura cu problemele mediului inconjuritor, prin|
implicarea 1n proiecte ce vizeaza sustenabilitatea si
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Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunititire)
Ca dimensiune permanenta a existentei umane, educatia trebuie sa aiba un caracter global, conjugand eficient educatia formala cu ceal
nonformala si informala. Ea trebuie sa dezvolte la elevi abilitati de leadership, capacitatea de a-si asuma responsabilitati, de a lucra
impreuna, de a cauta si a gasi solutii comune pentru problemele actuale ale mediului inconjurator. Profesorii trebuie sa-si asume un rol
de lider ca factori de schimbare. contribuind astfel la ambitia europeana de implementare a principiilor dezv oltarii durabile si de

tranzitie verde echitabild din punct de vedere social.
Actiuni nentru atingerea Data Sursa de
obiectivului: (Ce anume Rezultatele asteptate (masurabile) finalizarii Responsabili| Parteneri | finantare
trebuie sa se intample?) thallzaru (cost)
Realizarea  calendarului  anual  alllntocmirea calendarului de activitagiNoiembrie Director Institutii de | Nu necesita
activitatilor — educative ce  vizeazaextracuriculare 2025 Responsabilul|  cultura finantare
proteiarea mediului inconiurdtor pentrul de mediu | Universitati
anul scolar 2023-2024 la nivelul unitatii Coordonatorul
de Invatamant pentru
proiecte si
programe
Asigurarea  particinarii  elevilor lalmolicarea activa a unui TnsemnatConform Director |ONG-uri ISJ| Nu necesita
activitatile educative organizate la nivelnumar de elevi in numeroase sijgraficului |Responsabilul lasi finantare
de clasda si de scoala ventrudiverse activitdti extracurriculare inlde activitati de mediu
constientizarea necesitdtii interventieidomeniul protectiei mediului educative |Coordonatorul
comune 1n ocrotirea naturii pentru
proiecte si
programe
educative
scolare si
Participarea elevilor, in cadrulllmplicarea tuturor elevilor si aNoiembrie |Responsabilul| Consiliul Fonduri
programului  ,,Sdptimana verde”, 1ac§drelorvd§dactice in activitati care sa2025 de mediu con§qltqtiv allextrabugetare
actiuni care si puni in valoare implicareafdspunda intereselor si preocuparilorMartie Director parintilor
acestora in contexte nonformale. diverse ale elevilor 2026 adjunct, Diriginti
Cresterea interesului pentru participarealDerularea de programe de actiungPermanent [Coordonatorul| ApaVital Venitir
la activitafi de voluntariat comunitara si de promovare a pentru S.A Garda proprii
voluntariatului la nivelul comunitatii proiecte si de Mediu
locale programe
educative
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Derularea unor programe de parteneriaffNumar de activititi organizate, cellPermanent [Coordonatorull CJRAE Venitury
scoald - familie - ONG-uri in vedereaputin una pe modul pentru ONG-uri propri
oferirii de exemple de buna proiecte si
practica si implicarii active a elevilor in programe
educareca comunitatii pentru protectia educative
mediului scolare si
extrascolare
Diriginti,
Cadre
didactice
Consilier
scolar
Stabilirea unei relatii de colaborare cul Anunturi mass-media Articole ziar | Permanent Director, [Mass-media Rioef
mass-media localda in scopul crearii unei| Emisiuni la televiziunea locala locala propriu
imagini cat mai bune a scolii si a
popularizarii activitatilor educative ce
vizeaza sustenabilitatea si atitudineal
constructivd in relatia cu mediul
inconjurator

Prioritatea 6: Promovarea educatiel nonformale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

Obiectiv: Sa armonizeze interesele legate de dezvoltarea personala a individului cu cele ale ale comiunitatii imediate, Iocale
regionale si cu solicitdrile societatii actuale

S

Actiunea 2: Realizarea unei retele de consiliere si orientare in cariera a viitorilor absolventi

Tinta 6: Cresterea interesului elevilor pentru dezvoltare personala prin participarea la proiecte

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care
necesita imbunatatire)

de munca in domeniul de pre]gétire sau 1n altele conexe. Dar, in acelasi timp, ne confruntam si ¢ n alta realitata: nu acte enficianty

1

ceenlarizarea nentrin fa tanarml ahanlvent ¢d henaficieze de aferta nieter munecii ecnala trehniie @d artinne7ze artiv nentrm contuirarea

aeniratijlor profesionale ale elevilor si pentru a-i pregati pe acestia in vederea adaptarii la piata muncii si la schimbarile sociale care
survin

Cresterea duratei scolarizarii determina o sporire a gradului de calificare a fortei de munca si duce la]sporirea sansei de a gasi un loc

Actiuni nentru atingerea ‘ Reznltatala actantgte Nata

obiectivului: (Ce anume (misurabile) ﬁnalizz‘lrii‘ Responsabili | Parteneri (cost)

Sursa de finantare
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Asigurarea serviciilor de [ Numarul elevilor st al parintilor [ Permanen{ Diriginti Consilier | CJRAE Nu necesita
consiliere si de orientare consiliati scolar ONG-uri finantare

scolarda pentru elevi si Asociatii

Familiarizarea  elevilor  cu25% dintre orele de dirigentie| lulic 2026 Director CJRAE. Nu necesita finanfare
metode de cunoastere aftrebuie sd cuprindd exercitii de CCD. ONG-

potentialului lor si formare ajautocunoastere si de interevaluare. uri  Comisial

unor abilitati specifice dirigintilor

economiei de piata. adaptate la Consilier

cerintele comunitatii scolar

Intensificarea intdlnirilor culAngaiarea de catre agentiiSeptembrie| Director adjunct, [Agentil Nu necesita finantare
reprezentanti ai societatilor deeconomici parteneri a minimum| 2026 economici

profil din zond si obtinerea20% dintre absolventii care nu 1isi
unor contracte pentru viitoriicontinua studiile.

absolventi

Extinderea relatiiflor ~ delParticivarea la Zilele vortilor] Ma1 2026 Directori Universitatile]Nu necesita finanfare
colaborare cu institutiile deldeschise pentru prezentareal din zona

invatamant superior silofertelor educationale ale

organizarea  unor intalniriUniversitatilor din lasi
periodice  intre  elevi  si
profesori universitari

Dezvoltarea la  elevi  aOreanizarea unor activitati care si Mai 2026 Director CIRAE Nu necesita finantare
abilitatilor specifice deprezinte: Consilier scolar |[CCD
promovare a propriei imagini |- tehnici de cdutare a unui loc de Diriginti

munca
- simulari de interviuri etc.

PRIORITATEA 7: Sustinerea educatiel permanente si a educatiel adultilor

Obiectiv: Sa tormeze 1 sa dezvolte atitudin1 de responsabilizare profesionala a tuturor actorilor educationali fata de educatia

Actiunea 1 Organlzarea actwltatllor ce permit dezvoltarea personala si profesionala a adultilor

Tinta 1: Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu agentii economici si

~
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Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Invatarea permanenta nu reprezinta numai un aspect al educatiei si formarii, ci ea devine, pe zi ce trece, un principiu fundamental al
participarii active a individului in societate, de-a lungul intregii sale vieti, Formarea profesionala a aduitilar ce recficacte in cantinuty]

tntnrar nraoramelar re vizea7za relancarea aranamica a1 nrmaracte nravaderea a1 realizarea renriantarii nrafacinnale i nreaatiri] din

Actiuni nentru atingerea nltatola acton Nata . . do fin
obiectivului: (Ce anume Rez (mz'lsurabile)tate finalizarii Responsabili Parteneri | SUrs3 (cost)antare

Realizarea ofertel [Numirul de clase realizate raportat | Noiembrie UlréacAtorl Agentii gr‘falrll%gfglta
educationale . pentru {15 numarul de clase propuse 2025- economici
scolarizarea  adultilor 1n Real; tanului lari lanuarie ISJ Iasi
contextul dezvoltarii [Realizarea planului de scolarizare 026
regionale Asigurarea unei SCOlarlzarea la hceu - Seral
mai bune corelari Intre
nevoile  individuale ale
comunitatii i interesele
elevilor adulti
Realizarea unor oferte
relevante pentru scolarizareq
adultilor pentru piata muncii.
urmarind participarea activa a
agentilor economici laj
educatie
Mediatizarea permanentd aRealizarea 100% a Planului delulie - Director Oneratori
Ofertei educationale a scolii  [scolarizare ca urmare alSeptembrie economici

popularizarii ofertei scolare 12026 Consiliul

randul elevilor adulti Local
Implicarea reprezentantilofMinimum 2 agenti economicilulie 2026 Director Operator1 Nu necesita finantare
angaiatorilor 1n desfasurareaparticinanti la examene si la economici
examenelor pentru certificareajelaborare de CDL pentru fiecare
competentelor profesionale sispecializare

PRIORITATEA 8: Compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel european
Obiectiv: Sa dezvolte cooperarea europeana 1n scopul cresteru calitatin in educatie

ACTIUNEA 1I: Implicarea scolii In proiecte de colaborare europeana
Tinta 4: Cresterea calitatii stagiilor de practica prin proiecte europene §i granturi pentru elevi Erasmus VET
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Context: (scurta descriere a nroblemei si a motivelor pentru care renrezinta un asnect care necesita imbunatitire)
Scoala 1si propune sa le asigure un viitor euronean elevilor. sanse egale de afirmare si integrare socio-profesionald a acestora. sg
creeze conditiile obtinerii de satisfactii profesionale pentru toti cei care lucreaza in institutie, sd realizeze un parteneriat scoald-parinti

principiilor etice: dreptate.
toleranta.  pace. cetatenie
activa. respectarea drepturilor
omului etc.

de diseminare
a mobilitdtilor ERASMUS

dirigintilor

Actiuni pentru atingerea Rezultatele astentate Data . . Sursa de finantare
e . < . . < ..| Responsabili | Parteneri
obiectivului: (misurabile) finalizirii P (cost)

Implementarea  acreditarilofNumar elevi implicati conform| 2026 |Director Comisia ISJ Tasi Fonduri Europene
Erasmus - proiectelor de acreditare deobuse de proiecte Ministerul

Numar de profesori participanti Educatiei

conform proiectelor depuse Comunitatea

locala

Derularea proiectelorlmplicarea unui numar cat mai Anonst | Responeahili de | Responsabil Buget proiect
implementate  la  nivelulmare de elevi si cadre didactice in 2026 protect de proiect
liceului proiecte europene
Identificarea de parteneri inDepunerea aolicatiilor conform| Fehmarie|  Comisiade |[ANPCDEFP Fondur1 europene
vederea  derularii dejproiectelor depuse proiecte europene
mobilitatilor. programului
ERASMUS+
Educarea elevilor in spiritullmnlicarea elevilor in proiectePermanent]  Comisia de ISJ Tasi Fonduri europene
cunoasterii  si  conservarijcuropenc proiecte europene|  ONG-uri
specificului  romanesc  inl
contextul procesului european
Derularea unor programe delCresterea numarului de programe [Permanent) — Comisia de IS] Iasi F O%%ugtggra_
}nformgtrel/ foi“mglre a elevilor i de elevi proiecte ONG-uri g
in spiritul valorilor eurovene.implicati europene
al cetateniei active si al
respectarii diversitatii culturale
Stimularea implicarii elevilorCresterea numarului de activitati |Permanent Director Comisia | Parteneri Fonduri extra-
in promovarea valorilor si sociali bugetare
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PRIORITATEA 8: Compatibilizarea sistemului de invatamant roméanesc cu cel european
(Yhiactive K5 acionre cqlitatea pregatiril protesionale 1 vederea cresteril sanselor de integrare protesionala s1 a dezvoltarit capacitatilor

{'IP ,I\I:\‘IanI"P nprmgnpnfn S S < - s - = —— = -
Actiunea 2: Proiectarea. organizarea si monitorizarea oregatirii profesionale in acord cu standardele de pregatire in domeniu

si cu cerintele actuale ale pietei muncii, nationale si europene

Tinta 1: Dezvoltarea invatamantului nrofesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu agentii economici si
promovarea unei oferte educationale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor nentru care reprezinti un aspect care necesita imbunatatire)

Scoala acorda o atentie sporitd formarii si dezvoltarii denrinderilor practice si a comnetentelor asociate activitatilor si oeratiilor]
specifice desfasurate in conditiile reale de munca de la agentii economici. Activitatile practice la agentii economici favorizeaza
tranzitia elevilor de la scoald la viata nrofesionald activa. ofera angaiatorilor oportunitati de rieuroasad selectie pentru angaiare aj
viitorilor absolventi, consolideaza partenerialul dintre scoala si piata muncii orientand adaptarea programelor de formare profesionald

la cerintele acesteia.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Reznltatala actantate Data 1 . | amreade
P : 5 : . < .. Responsabili | Parteneri anta
(Ce anume trebuie si se intimple?) (masurabile) finalizarii P B et
Promovarea performantei profesionale siFormarea cunostintelor practice in/lunie 2U26|  Director Operatort Ntu nececity
integrarea absolventilor pe piata muncii inNmediul real de munca oferit de economici Inantare
parteneriat cu operatorii economici Injcompanii
cadrul invatamantului profesional dual
Efectuarea stagiilor de preeatire practica laCresterea anuala a numarului def lulie 2026 Director . Uperator1 | Finantare
ooeratori economici din zond si din UElocuri de instruire opracticd la Coordonator economiclt A M
in ERASMUS + i ici din tard si UE’ - ER A <MUys
prin agentil economici din tara $i proiect VET
Implicarea elevilor si a cadrelor didacticeRealizarea de  materiale  sif lulie 2026 Director Consiliul Bugetul
in asigurarea imbinarii ootime amiiloace didactice motivante. Local CA local
cunostintelor teoretice cu cele practice prinstimulative si atractive. adecvate Overatori
imbunatatirea dotarii atelierelor unei educatii de tip european economici
Elaborarea de CDL-uri in sistem de Proiecte de curriculum in Octombrie Director Consiliul | Nu necesita
parteneriat cu agentii economici, in dezvoltare locala, 2026 elevilor finantare
concordanta cu standardele de pregatire  |adecvate necesitatii de pregatire Operatori
nrafecianali nentrm fiecare damenin nrafacinnalX Aconamici
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Stimularea elevilor cu nevoi speciale de  [Abordarea unor strategii didactice|Permanent|  Profesori ISJ lasi
invatare pentru a invita si valorificarea  |diferentiate CCD
elevilor capabili de performanta pentru elevii cu nevoi speciale de
imbunitatirea calitatii procesului invatare si
Cresterea numarului de absolventi Monitorizarea traseului Septembrie Directori Operatori Bugetul
angajati sau inscrisi la alte forme de profesional al 2026 economici local
invatimant absolventilor scolii noastre Institutii de
invatamant

PRIORITATEA 8: Compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel european

(hiective K5 madernize intractmietnra a1 ca dafeze atelierele s1 laboratoarele cu echipamente pertormante pentru asigurarea unei
pregatiri teoretice si practice la standarde europene

ACTIUNEA 3: Dotarea cabinetelor, [aboratoarelor si atelierelor cu echipamente moderne

Tinta 7: Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale Ia standarde europene

Context: (scurta descriere a nroblemei si 2a motivelor nentru care renrezinta un asnect care necesita imbunatatire)

Pentru ca scoala sa fie realmente un factor de brogres social. ea trebuie sd tind pasul cu societatea. care se afld intr-un obroces de
continud transformare. Tnnoire. In acest sens. nu mai putem crede si nici spera ca ceea ce era bun in sistemul de invatamantul de acum|
20 ani. este util si eficient si astazi. Infrastructura scolii nu corespunde inteeral standardelor actuale ale societatii romanesti. aliniate la|
cele euronene. iar echinamentele existente sunt afectate de uzura fizica si morala. unele nemaifiind decéat obiecte de muzeu. Or. pentruy|
a face un invatamant de calitate, este nevoie, in primul rand, de o dotare tehnica corespunzatoare, care sa raspunda nevoilor societatii
moderne, de tip european.

Actl“n(;b[;g&til;':lﬁltil?gerea Rezultatele asteptate (misurabile) | ¢ n];liil;g rii | Responsabili Parteneri ﬁnaQI;;C;i":! '('g ost)
Reabilitarea  si  dotareaDotarea atelierelor prin PNRR lulie 2026 Director,  [Ministerul
atelierelor de instruire| Educatiei CJ Iasi
practica
Nnfareq cu echipamente|Asiourarea conditiilor de Invatare] Permanent Drirector, Operatori Primaria
digitale digitald in toate silile de clasi dinl economici
Afracerea nnor donafii $1  [Imbunatitirea  bazei didactico-| Septembrie Director Operator1
sponsorizari materiale a scolii. 2026 economici
Nafarea de laboratoare Realizarea a un laboratoar de tip{lanuarie 2026[ Directori SMIS PNRR
SMART SMARTLAB
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IV.1. Consultare, monitorizare, evaluare

Consultare
Cadre Parinti  |Consiliul de| Parteneri Elevi
didactice administratie economici
Cu cine? DA DA DA DA DA
Cum/ Cand? - Dezbateriin | - Propuneri |- Dezbateri cuDiscutii ~ cul Consiliul
consiliul la Intalnirile privire la Oferta dejprivire laj Elevilor
Profesoral cu parintii pejscolarizare; activitatea de
- Intalniri in| clase sau pe | - Dezbateri pe instruire
Comisia de| scoala marginea practica
curriculum bugetului - Implicarea
in proiecte
Care este -Propuneri |- Propuneri | propuner; - Informatii | Feed-back
contributia concrete - Participare la privind de la elevi
eleborare oferta de
- Validare/ locuri de
Aprobare munca
Dificultati/Contri |Participarea Slaba - Implicare in - Nu pot
butii concrete concreta lafimplicare  in| eleborare si oferi
elaborarea popularizare a| redactare garantii
documentelor defscolii documente privind
catre o parte din ocuparea
cadrele didactice fortei de
muncad
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Al.Date demografice
A.2.Pierderi cohorta
A.3.Cauze pierderi
A.4.Rata abandonului
A.5.Rata de promovare
A.6.Rata de succes
A.7.Numir elevi-cd

ANEXE- FILIERA TEHNOLOGICA
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Anexa 1.

Date demografice

Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa a VIII —-a

. ANUL

Judef, Localitate 1= T 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2025

Judetul Iasi 10000 | 9900 9800 9700 95000 9300 9000

Localitatea’

Targu Frumos 145 140 132 140 134 127 110

Localitatea’lon

Neculce 98 95 92 91 90 78 62

Localitatea

Bals 60 60 59 58 57 56 45

Localitatea

Baltati 90 91 85 75 65 58 47

Localitatea

Costesti 30 28 26 27 27 26 16

Localitatea

Cucuteni 21 20 19 19 18 17 15

Localitatea

Strunga 70 67 65 62 59 55 46
Sursa:

date administrative ISJ,
sau PLAI 2020-2025, ANEXA Demografie sursa INS
1b — Proiectia evolutiei demografice 2003 2025

1c- Proiectia populatiei de varsta scolara

1) Localitatea in care este situata scoala

2) Celelalte localitati limitrofe , care sunt relevante pentru aria de recrutare a elevilor

101



Anexa 2.

Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala la data de 1 iulie 2011 pe grupe de varsta

Total, . Ponderi pe grupe de varsta
Judetul, masculin, Pond
Localitatea | feminin, ondere | o.14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64
urban, rural ani ani ani ani ani
roual, din 772348 | 144022 | 49761 | 67728 | 53037 | 58516
Masculin | 381844 | 73693 | 25206 | 34635 | 27460 | 30129
Feminin | 390504 | 70329 | 24555 | 33093 | 25577 | 28387
grbe?“’ din | 355120 | 50858 |20194 | 40084 | 20078 | 29586
Judetul Tasi Masculin | 169641 | 25975 | 9759 | 19472 | 14625 | 14910
Feminin | 185479 | 24883 | 10435 | 20612 | 14453 | 14676
&‘;re?" din 417228 | 93164 | 29567 | 27644 | 23959 | 176416
Masculin | 212203 | 47718 | 15447 | 15163 | 12835 | 93620
Feminin | 205025 | 45446 | 14120 | 12481 | 11124 | 8279
Localitatea | gor " 10475 | 2028 | 797 | 899 | 752 | 5184
Targu Masculin | 5215 | 1028 | 417 | 467 | 391 | 2567
Frumos —
Feminin | 5260 | 1000 | 380 | 432 | 361 | 2617
Total, din 5445 | 1246 | 485 | 343 | 315 | 2368
Localitatea care:
Ion Neculce Masculin 2760 632 260 184 167 1222
Feminin | 2685 614 | 225 | 159 | 148 | 1146
Total, din 3375 | 823 | 270 | 242 | 262 | 1340
Localitatea care:
Bals Masculin 1727 417 | 139 | 125 | 149 | 711
Feminin 1648 406 | 131 | 117 | 113 | 629
Total, din 4975 | 1208 | 364 | 303 | 232 | 2136
Localitatea care:
Biltati Masculin 2519 633 | 183 | 161 | 129 | 1107
Feminin 2456 575 | 181 | 142 | 103 | 1029
Total, din 1743 | 366 | 106 | 97 | 88 | 676
Localitatea care:
Costesti Masculin 884 188 54 53 52 364
Feminin 859 178 | 52 | 44 | 36 312
, Total, din 1244 247 | 85 69 45 491
Localitatea care:
Cucuteni Masculin 661 138 52 43 24 282
Feminin 583 109 | 33 | 26 | 21 209
Localitatea CT;’::" din 3879 821 | 268 | 207 | 191 | 1607
Strunga Masculin 1920 | 414 | 156 | 126 | 106 | 815
Feminin 1959 407 | 112 | 81 85 792
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Anexa 3.

Pierderi cohorta

Criteriul

ANUL SCOLAR

2013

2014

2014

2015

2015

2016

2016

2017

2017

2018

2018

2019

2019-
2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

2025

Inscrisi
invatamant
profesional

clasaalXa/anl

Inscrisi
invatamant
profesional

clasaa X a/an Il

Absolventi
invatamant
profesional
clasa a XI a/an
III

TOTAL
PIERDERI

% PIERDERI

LICEU TEHNOLOGIC

INVATAMANT PROFESIONAL

114

124

121

161

115

102

115

110

98

123

110

106

110

151

108

95

88

108

83

107

105

92

107

138

101

78

88

21

37

43

29

26

12

17

14

32

20%

27%

12%

6%

6%

9%

8,27
%

5%

10,8
%

Inscrisi Liceu
Tehnologic
ClasaalX a

258

87

58

49

45

58

33

57

24

51

27

23

Absolventi
invatamant
obligatoriu
clasa a Xa

145

188

73

52

46

43

43

28

25

44

29

TOTAL
PIERDERI

23

70

14

% PIERDERI

13%

27%

16%

10%

6%

7%

6%

0.9
%

4%

7,7
%

Inscrisi Liceu
Tehnologic
Clasa a

52
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Xl a

Absolventi clasa a 86 50 51 71 81 88 51 129

XII a+XIII-a 31 102 77 84

TOTAL 1 1 3 4 0 6 8 14

PIERDERI 0 42 9 17

% PIERDERI 1% | 2% 6% 5% 0 7% | 16% | 7,7
0 29% | 4% | 6% %

Sursa : date administrative interne ale unitatii scolare
NOTA: Pentru unitdtile scolare cu un numdr semnificativ de
clase in mai multe domenii de formare profesionald se
recomanda realizarea tabelului si pe fiecare domeniu

Anexa 4.

Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate in invatamantul profesional sfarsitul anului 2024-2025

Criteriul

Total
pierderi*
(nr. elevi)

profesional

Total pierderi invatamant

35

Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi)

Abandon gcolar

0
Repetentie

32
Transfer in altd unitate
de invatamant

2
(alte situatii)**
Plecati in strainatate

1

SURSA :administrative interne unitate scolara
* Valorile sunt cele din tabelul din Anexei 10.2.
** Se vor trece situatiile efective (ex. plecati in strdindtate)

Anexa 5.

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Tehnologic la sfarsitul anului scolar 2024-2025

104




Total

Pierderi pe

Criteriul pierderi* Cauze cauze (nr.
(nr. elevi) elevi)
TOTAL PIERDERI IN 21 Abandon scolar 0
LICEU TEHNOLOGIC Repetentie 18
Transfer in alta unitate
de invatamant 0
Alte situatii** 3
Total la profilul tehnic 21 Abandon scolar 0
Repetentie 18
Transfer in altd unitate
de Invatamant 0
Alte situatii** 3
Total la profilul resurse 0 Abandon scolar 0
naturale si protectia Repetentie 0
mediului Transfer in alta unitate
de invatamant 0
Alte situatii** 0
Total la profilul servicii 0 Abandon scolar 0
Repetentie 0
Transfer in alta unitate
de Invatamant 0
Alte situatii** 0

* Pentru TOTAL PIERDERI IN LICEUL TEHNOLOGIC valorile sunt cele din tabelul

Anexei 10.2

** Se vor trece situatiile efective
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Anexa 6.

Rata abandonului

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

ANUL SCOLAR
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Criteriul Total . . Total . Total .
. . | Prima | Gimn ! . . Gimnaz . . . Gimna
primar si . primar si Primar . primar si | Primar .
: . r azial . . 1al : . zial

gimnazial gimnazial gimnazial
masculin
feminin
urban*
rural*

Nota

*Dupa mediul de rezident al elevilor

SURSA -date administrative interne ale unitatii scolare

Anexa 7.

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL
TEHNIC

ANUL SCOLAR

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024-
- - 2025

Clasa | Criteriul 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 5023 | 2024

Total gcoala | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0

a IX- e minin o o Jo Jo Jo o o
? [urban** 0o |0 Jo o o 0 |o
rural** 0 0 0 0 0 0 0

Total scoalda | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0

a X-a | feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0

a XI- | Total scoala | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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a masculin 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0
Total scoala 0 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
a_’;H feminin 0o Jo Jo Jo Jo Jo o
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0
Nota
* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
Anexa 8.
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL*TEHNIC.
ANUL SCOLAR
Clas Criteriul | 2016- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021- | 2022- | 2023- 2024-
2017 - - - - 2022 | 2023 | 2024 2025
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Total 100 | 93% |95% | 99% | 96% 100% | 100% | 100%
scoala 9% %
masculin 100 | 96% | 100 |99% | 100% | 100% [ 100% | 100%
84% | % %
a IX- feminin 100 | 90% |95% | 100 |72% 100% | 100% | 100%
© 100% | % %
100 | 83% | 100 100 | 100% | 100% | 100% | 100%
urban**
89% | % % %
100 | 95% |95% | 99% 100% [ 100% | 100%
rural** 849 o
0 0
Total 92% | 94% | 100 | 91% 96,2% | 95,46 | 86,2%
scoala 83 % 92% % %
X-a | masculin 100 | 98% | 100 | 98% 100% | 95,46 | 89,7%
af-a " 82% % % %
femninin 83% | 96% | 100 | 91% 96,2% | 100% | 96,6%
86% %
urban®* 87% 100 | 100 100 | 97% 100% | 100% | 96,6%
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% % %
rural** 90% | 95% | 100 | 96% 99,2% | 95,46 | 89,7%
90% % %
Total 80% |96% |96.5% |0 81,25 | 76,9%
scoala 76% 86% %
masculin 85% 76% | 96% | 92% | 91% 0 9% 51,9%
a XI- e minin 90% 69% | 80% | 99% |98% |0 9% | 25%
a urban®* 88% | 97% | 100 | 100% |0 100% | 15%
89% %
rural** 78% 70% | 80% | 96% | 97% 0 22% | 85%
Total 92% | 97% | 97% | 96% 96,9% | 0 100%
scoala 93% 95%
masculin 97% | 99% | 100 | 98% 96,9% | 0 84%
a XII 89% %
-a | feminin 82% 88% | 97% | 98% | 92% 100% | 0O 16%
urban®* 94% | 100 100 | 95% 100% |0 16%
84% % %
rural** 87% 93% | 95% | 96% | 93% 96,9% | 0 84%
* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt
scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidentad al elevilor
SURSA: date administrative interne ale unitatii scolare
Anexa 9.
RATA DE SUCCES
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE
BACALAUREAT
ANUL SCOLAR
2019 2021|2022
Criteriul 2014_2015 2016 2017- 2018- i 2020- i i 2023-| 2024-
2015 20_16 20'17 2018 | 2019 2020 2021 202212023 2024 | 2025
Total absolventl, | 145 | »5 | 21| 86 | 48 |51 | 66 |81 31| 0 | 123
din care :
: M 15 | 13 | 56 | 32 56 | 32| 32 |41 | 21 0 71
Pe sexe
§ F 10 8 | 30| 16 30 | 19 | 34 | 40 | 10 0 52
=) TOTAL 5 0 | 32 6 32 | 51| 66 | 81 | 31 0 123
< DIN
8 Absolve Dupi | LOCALIT
< |nti mediul ATEA
: de UNDESE| 20 | 21 | 54 | 42 54 8 15 |20 | 2 0 29
=] rezident| AFLA
= i al UNIT DE
Z. elevilor INV
E URBAN 0 0 | 32 0 32 9 15 3 2 0 33
§ RURAL | 20 | 21 | 54 | 42 54 |42 | 51 | 58 |29 0 90
= |Promov Total absolventi
atila  promovati, dincare| 8§ 7 6 8 3 51 3 8 6 0 4
examen |:
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ul de P M 1 2 6 2 6 32 1 4 4 0 2

bacalaur|" © 5% F 6 | 412 1 | 2 |19] 2 |4]2] o 2

cat TOTAL 1 0 1 0 1 51 3 8 6 0 4
DIN
Dupi | LOCALIT
mediul ATEA

de UNDE SE 6 6 7 3 7 8 1 2 1 0 1
rezident| AFLA
aal UNIT DE
elevilor INV

URBAN 4 0 - 1 - 9 1 2 1 0 1

RURAL 2 6 7 2 7 42 2 6 5 0 3

HeEl el e 8 | 716 | 8 | 3 |51 3|86/ 0 4
promovati, din care :

Ponder |pg oo M 1 |22 22321 ]4]4]0 2

ea F 6 4 1 1 1 19 2 2 2 0 2

absolve TOTAL 1 0 0 51 3 6 6 0 4
ntilor DIN
Promov Dupa LOCALIT
atila  |mediul | ATEA

cxamen de UNDE SE 6 6 3 3 3 8 1 1 1 0 1
ul de rezident| AFLA
bacalaur |5 4] UNIT DE
cat elevilor INV

URBAN 4 0 1 1 1 9 1 1 1 0 1

RURAL 2 6 2 2 2 42 2 5 5 0 3
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Anexa 10.

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE
CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE

LICEU
ANUL SCOLAR
Criteriul 2014-| 5- | 6- 9- | Q- 3
2015 (201 (201 |, [, 2021202, 2023
6 | 7 202019 % %7 720
18 22
Total absolventi, din care : 143 | 72| 86 |86| 49 | 51 [66|81| 31 | 51 | 123
Po sexc masculin| 57 |56 55133 55|33 [32041] 21| 28 | 71
feminin 15 | 30| 31 [16] 31 | 19 |34 (40| 10 23 52
E din localitatea 2 18 29
Z . unde este situata 6 32133 16|33 ]|511(15]20
S |AbsolveDupd scoala
7 [t mediul pe e localitati, 31 Pl 04
2 de din care: 66 |54 0 42| 0 |8 |51,
o rezidentd
g al
g elevilor urban 6 | 0/]33]0][33]9[15[3] 2 0 33
= rural 66 | 54|53 [42] 53 |42 |5158] 29 21 o1
; Total absolventi 143 | 72 | 78 |78 45 51 [g1 31 43 98
= promovati, din care :
= Pe sexc masculin 57 |51 51(29] 51 |33 (3241 21 25 |67
E Pr,"lm"v feminin 15 |27 27 l16] 27 | 19 |34]40| 10 18 31
S PRI T dinlocalitate 2 11 |20
o Dupd | 11 de este situata 6 [26]266]26|51|15[20
< qul d? mediul scoala
g feemﬁca de oz dinatte ocatitati| | e ol 7 | s |si| P! 78
8 ;TZI enfa din care: 61
= clevilor urban 6 5110519 (15[3] 2 0 30
» rural 66 | 5227139 27 | 42 [34]58] 29 21 |48
= Total absolventi 78 31 43 98
g Ponder | promovati, din care : 143172 7845 S1 sl
g ea b masculin 57 | 51|51 (29] 51 |33(32/41f 21 25 |67
- i';igive ¢ sexe feminin 15 |27 127 |16 27 | 19 [34]a0] 10 | 18 |31
= promov [Dupi din localitatea 2 11 20
5 i la m‘ég? | unde este situati 6 [26]26]6]26]|51/[15]20
u
S [examen jge di 1$C?ala1'“' 31| 21 |78
ulde |rezidenga| 9™ @ ¢ localitatl, 66 | 5278 [39] 78 | 8 [51]61
certificaly] din care:
o “Jevilor urban 6 stlols1 |9 (15[3] 2 0 30
rural 66 | 522739 27 | 42 [34]58] 29 21 48
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ANUL SCOLAR
Criteriul 2020- [2021]2022-| 2023-2024 | 2024-2025
2019-2020| 2021 | - |2023
2022
Total absolventi, din care : 118 98 |118| 85 60 59

< Pe sexe masculin 60 76 76 | 60 47 45
- feminin| 22 42 |42 25 13 14
E . din localitatea 14
z Absolve/Pupd || unde este siata | 13 14 11 9 12
o nti gleedlu scoala
2 rezidenta| 4 alte localitati,| o 118 | 18] gs 51 47
% al din care:
& slevilor urban 13 14 [14] 11 0 12
: 3 rura 56 104 [ 104 74 51 35
S <Zf Total absolventi 118 98 [118| 85 59 59
=g promovati, din care :
=7 Pe sexc masculin] 78 76 [ 76 | 60 46 45
= = E;i"l‘amv feminin| 20 42 | 42| 25 13 14
= g examen Dups din localitgtea 14
=2 lulde m‘ég?ul unde este situati 8 14 11 9 12
8 E certifica |de - scoala —
< <<Zﬁ e rezident gln alte ‘locahta‘u, 90 118 118 35 50 47
E‘ﬂ 2 al 1 carc:
5 )ﬁ« clevilor urban 0 14 14 | 11 0 12
S, rural 90 104 |[104| 74 51 35
=z Total absolventi s | 98 18] 8s 59 59
& — [|Ponder |promovati, din care :
8 ca P masculin 60 76 | 76 | 60 46 45
= i‘t’;give © sexe fominin| 22 42 | 4| 25 13 14
= romov [Duna din localitatea 14
= gﬁ I m‘elg?ul unde este situatd | 13 14 11 9 12
= [foamen e T ite cl)zihta;i 118
< ulde  |rezidentd ) e 69 118 85 50 47
>m< certifica |y din care:

e clevilor urban 13 14 14 | 11 0 12

rural 56 | 104 [ 104 | 74 50 35
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Anexa 11.

Numar elevi/cadru didactic

20 2020 202 | 20 | 202 [ 202

Nivel 210_1 230_1 2‘?_1 2015 1260- 2017 | 2018 | 19- ] I- | 22-] 3- | 4-
de - - - 120 202 | 20 | 202 | 202
tnviti 2(2)1 221 2(5)1 2016 fg 2018|2019 |5 [2021| 5 | 53| 4 | 5
mant
Prescol
ar
Primar
Gimna
zial

583 442/ | 370/ 33 | 319/ | 246/ | 25 | 246/ | 265 | 29 | 271 | 181

/ 22 | 26 26 | 472 22 | /22 |7/2|/22] /47

41.7 | 28.7

51. 5 5 9 2 2
Liceal 92
Profesi | 965 | 99/ 209/ | 282/ | 33 | 341/ | 332/ | 36 | 373/ | 348 | 31 | 276 | 304
onalsi | /70, | 9.8 | 18.4| 18.4 | 0/2 | 29 26 | 3/2 23 | /22 | 1/2| /23] /47
tehnic 63 8 8 8 6 2 5
Postlic
ecal
Scoala
de
maistrii
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