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Liceul “Ion Neculce”
Cod Fiscal: 52417940

Regulament de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare
Capitolul 1 Dispozitii generale

Art.1. Scopul Comisiei de monitorizare, denumits in continuare Comisie, il constituie crearea $i implementarea
unui sistem de contro] intern/managerial integrat in cadrul unitatii de invitidmant Liceu] "Ton Neculce", care
sd asigure atingerea obiectivelor acesteia intr-un mod eficient, eficace §i economic.

Art.2, Activitatea Comisiei se desfdgoars In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entiti{ilor publice.

Art.3. Obiectul prezentului Regulament {1 constituie modul de organizare i functionare a Comisiei de
monitorizare,

Capitolul 2 Structura organizatorici a Comisiei
Art.4.(1) Comisia este formati din presedinte $i membrii Comisiei,

Coordonarea secretariatului Comisiei este asiguratd de ciitre conducitorul institutiei san imputernicityl
acestuia, care asigurd continuitatea lucriirilor Comisiei.

Capitolul 3 Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art.5. (1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de data
sedintei, o dat3 pe luna sau ori de céte ori se considerd necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat
fiintd, In urma transmiterii invitatiei scrise de citre secretariatul Comisiei.

(2) Lucrérile Comisiei sunt conduse de giitre pregedintele Comisiei.
(3) Absenta de la sedinta Comisei se motiveazi in scris citre presedintele Comisiei.

(4) In situatiile prevézute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega, in scris, un inlocuitor
din compartimentul siu.

Art.6 (1) Comisia isi desfasoars activitatea In prezenta tuturor membrilor s3i.

(2} Hotéirérile Comisiei se iau prin consens.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotdrérea se ja prin votul a Jjumétate plus unu din
numérul membrilor comisiei,

(4} in cazul tn care se constats egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirator

(5} Desfasurarea sedintei se consemneazi in minuta care este redactati de citre secretariatul Comisiei
§i transmisd in scris membrilor acesteia In termen de 5 zile lucritoare de la data sedintei.

Art.7. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel pujin jumitate plus unu dintre membrii
Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aprobé prin Decizie a conducitorului unitatii de invatdmant
Liceul "Ien Neculce”,

Capitolul 4 Atributiile Comisiei

Art.8. (1) Elaboreazi programul de dezvoltare a sistemulul de control intern/managerial al institutiei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte misuri necesare dezvoltarii acestuia,
cum ar i elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati, perfectionarea profesionali. La
elaborarea programului se var avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de
control intern.

(2) Supune aprobarii conducatorului unitdtii de invatimant Liceul "Ion Neculce" programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei decizii.

{3} Urmireste realizarea sl asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de cite ori este nevoie.

(4) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.
(5) Urmaéreste gi indruma compartimentele din cadrul Institutiei in vederea elaborarii programelor de
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dezvoltare, In realizarea si actualizarea acestora sifsau In alfe activitati legate de controlul intern/managerial.

(6) Primegte, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor preprii de control managerial intern, In raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de meonitorizare, coordonare gi
indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

{(7) Evalueazi si avizeazi procedurile operationale elaborate In cadrul institutiei.

(8) Prezintd conducitorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in raport
cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologica intreprinse, precum
5i la alte probleme apérute in legdturd cu acest domeniu.

Capitolul 5 Atributiile presedintelui Comisiei
Art.9. (1) Conduce si coordoneazi sedintele Comisiei §i activitatea secretariatului.

{2) Urmireste respectarea termenelor decise de cétre Comisie si decide asupra mdsurilor care se impun
pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi i acordd cuvéntul in sedinte, In vederea asigurarii disciplinei si bunei
desfasurari a sedintelor.

{4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor reprezentanti din compartimentele institutiei,
a céror participare este necesard pentru clarificarea gi solutionarea problemelor specifice.

(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea de
activititi cu caracter specific din cadrul Comisiei.

(8) Acorda avizul de conformitate pentru hotiririle Comisiei, informaérile, evaluarile si raportirile
intocmite de Cormisie.

(7) Asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportirilor intocmite In cadrul Comisiei
catre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice.

(8) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de cétre un alt
membru al Comisiei, numit i mandatat in scris in acest sens de catre presedintele Comisiei.

Capitolul 6 Atributiile secretariatului Comisiei

Art.10. Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, conducatorii
de compartimente din cadrul institutiei au, fira a se limita la acestea, urmitoarele atributii:

a) identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din obiectivele
generale ale institutiei;
b) identifici actiunile si activititile pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) stahilesc procedurile care frebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor sl responsabilitatilor specifice, aga cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

d) identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice §i
stabilirea actiunilor care s& mentina riscurile in limite acceptabile;

e) inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrdfies din compartimente, respectiv
institutie, a procesirilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele jerarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

f) menitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfagoara in cadrul
compartimentului {m&surarea i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor;, aplicarea misuriler corective);

g) evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

h} informeazi prompt Comisia cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului;

i) iau misurile pentru imbunitétirea sistemului de control intexn/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

j) participd la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de tucru constituite In cadrul acesteig, la
data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
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k) nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activititi specifice ale
Comisiei;

1) asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilorfrapoartelor referitoare
la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce,

Capitolul 7 Dispozitii generale

Art.11. {1) Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea credrii unui sistem integrat
de control intern/managerial.

Art.12. (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza In urmitoarele situatii:
a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a conducitoralui unitatii de invdtimant Liceul "Ton Neculce" , atunci
cénd persoana in cauzi tncalcd prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afli in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile.

(2) In situatia in care un membru al Comisei absenteazd nemotivat de la trei sedinte consecutive,
Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comsiei pierde aceastd calitate, in conditiile prevazute la art. 13
alin (1) si (2), conducitorului unitafii de invdtimant Liceul "Ton Neculce", numeste un nou membru al
Comisiei in termen de 5 zile lucrétoare, la propunerea compartimentului pe care il reprezinta.

Art.13. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinti atribugie de serviciu pentru membrii
Comisiei,
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